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bande (VKA) sowie den Gewerkschaften ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerk-
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Die durchgeschriebene Fassung gibt den Stand vom 18. April 2018 mit den Anderun-
gen vom 1. April 2019 wieder.
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Vorbemerkungen

Der TV6D - Allgemeiner Teil - und der jeweilige Besondere Teil Verwaltung
(BT- V), Krankenhauser (BT-K), Pflege- und Betreuungseinrichtungen (BT-B),
Sparkassen (BT-S), Flughafen (BT-F) und Entsorgung (BT-E) bilden im
Zusammenhang das Tarifrecht fir den jeweiligen Dienstleistungsbereich.

Zur besseren Ubersicht und Lesbarkeit haben die Tarifvertragsparteien aus dem
Allgemeinen Teil des TV6D und dem jeweiligen Besonderen Teil entsprechend
der Prozessvereinbarung vom 9. Januar 2003 durchgeschriebene Fassungen fir
die sechs Dienstleistungsbereiche erstellt.

Die Kundigung eines unter Nr. 1 genannten Tarifvertrages oder einzelner Rege-
lungen davon hat unmittelbare Rechtswirkung auf die entsprechende/n durchge-
schriebene/n Fassung/en.

Die durchgeschriebenen Fassungen regeln nicht das Verhéltnis der Tarifver-
tragsparteien als Normgeber zueinander (Innenverhaltnis). Sie sind nicht die
Grundlage fur Tarifverhandlungen oder Kiindigungen, denn Allgemeiner Teil und
die Besonderen Teile bleiben rechtlich selbststandige Tarifvertrage. Die durch-
geschriebenen Fassungen enthalten ausschlief3lich Rechtsnormen fir die An-
wendungsebene im AulRenverhaltnis (Arbeitgeber, Beschaftigte, Gerichte etc.).
Jeder durchgeschriebenen Fassung wird eine Legende angeflugt, aus der sich
die Entsprechungen der Regelungen des jeweiligen Besonderen Teils zu den
Bestimmungen des TVAD — Allgemeiner Teil — ergeben.

Tarifverhandlungen zur Anderung oder Erganzung des Tarifrechts werden auf
der Grundlage der unter Nr. 1 genannten Tarifvertrdge gefuhrt. Etwaige Ande-
rungen oder Erganzungen andern auch die durchgeschriebenen Fassungen.
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Abschnitt |
Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich

Die nachfolgenden Regelungen gelten fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
— nachfolgend Beschéftigte — der Sparkassen, die Mitglied eines Mitgliedverbandes
der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbéande (VKA) sind.?

Diese Regelungen gelten nicht fur

a) Beschatftigte als leitende Angestellte im Sinne des § 5 Abs. 3 BetrVG, wenn
ihre Arbeitsbedingungen einzelvertraglich besonders vereinbart sind,

b) Beschéftigte, die ein Uber das Tabellenentgelt der Entgeltgruppe 15 hinaus-
gehendes regelmaliiiges Entgelt erhalten,

c) bis g) [nicht besetzt]

h)  Auszubildende sowie Volontarinnen/Volontare und Praktikantinnen/Prakti-
kanten,

)] Beschaftigte, fur die Eingliederungszuschisse nach den 88 217 ff. SGB Il
gewahrt werden,

k)  Beschéftigte, die Arbeiten nach den 88 260 ff. SGB III verrichten,

)] Leiharbeitnehmerinnen/Leiharbeithehmer von Personal-Service-Agenturen,
sofern deren Rechtsverhéltnisse durch Tarifvertrag geregelt sind,

m) geringfligig Beschaftigte im Sinne von § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB 1V,
n) bis r) [nicht besetzt]

s)  Hochschullehrerinnen/Hochschullehrer, wissenschatftliche und studentische
Hilfskrafte und Lehrbeauftragte an Hochschulen, Akademien und wissen-
schaftlichen Forschungsinstituten.

Protokollerklarung zu Absatz 2 Buchst. s:

Ausgenommen sind auch wissenschaftliche Assistentinnen/Assistenten, Ver-
walterinnen/Verwalter von Stellen wissenschaftlicher Assistentinnen/Assis-
tenten und Lektorinnen/Lektoren, soweit und solange entsprechende Arbeits-
verhaltnisse am 1. Oktober 2005 bestehen oder innerhalb der Umsetzungs-
frist des § 72 Abs. 1 Satz 7 HRG begrindet werden (gilt auch fir Forschungs-
einrichtungen); dies gilt auch fur nachfolgende Verlangerungen solcher Ar-
beitsverhaltnisse.

t) [nicht besetzt]
[nicht besetzt]

Mit Beschatftigten der Entgeltgruppe 15 kdnnen einzelarbeitsvertraglich vom Tarif-

2

In Absatz 1 ist § 40 Abs. 1 BT-S redaktionell integriert.
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vertrag abweichende Regelungen zum Entgelt und zur Arbeitszeit getroffen wer-
den.3

§2
Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit

Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen.

Mehrere Arbeitsverhaltnisse zu demselben Arbeitgeber durfen nur begriindet
werden, wenn die jeweils Ubertragenen Tatigkeiten nicht in einem unmittelbaren
Sachzusammenhang stehen. 2Andernfalls gelten sie als ein Arbeitsverhaltnis.

Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. 2Sie
kénnen gesondert gekiindigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.

Die ersten sechs Monate der Beschéaftigung gelten als Probezeit, soweit nicht
eine kirrzere Zeit vereinbart ist. 2Bei Ubernahme von Auszubildenden im unmit-
telbaren Anschluss an das Ausbildungsverhéltnis in ein Arbeitsverhaltnis entfallt
die Probezeit.

§3
Allgemeine Arbeitsbedingungen, Bankgeheimnis

!Die Beschaftigten haben tber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch
gesetzliche Vorschriften vorgesehen oder vom Arbeitgeber angeordnet ist, Ver-
schwiegenheit zu wahren; dies gilt auch tGber die Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses hinaus. ?Der Beschaftigte hat das Bankgeheimnis auch dann zu wahren,
wenn dies nicht ausdriicklich vom Arbeitgeber angeordnet ist.*

!Die Beschaftigten dirfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen
oder sonstige Vergunstigungen in Bezug auf ihre Tatigkeit nicht annehmen. Aus-
nahmen sind nur mit Zustimmung des Arbeitgebers moglich. 3Werden den Be-
schaftigten derartige Verginstigungen angeboten, haben sie dies dem Arbeitge-
ber unverzuglich anzuzeigen.

INebentatigkeiten gegen Entgelt haben die Beschaftigten ihrem Arbeitgeber
rechtzeitig vorher schriftlich anzuzeigen. 2Der Arbeitgeber kann die Nebentatig-
keit untersagen oder mit Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die Erfll-
lung der arbeitsvertraglichen Pflichten der Beschaftigten oder berechtigte Inter-
essen des Arbeitgebers zu beeintrachtigen. 2Fir Nebentatigkeiten bei demselben
Arbeitgeber oder im ubrigen offentlichen Dienst (8 34 Abs. 3 Satz 3 und 4) kann
eine Ablieferungspflicht zur Auflage gemacht werden.

Der Arbeitgeber ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, die/den Beschaf-
tigte/n zu verpflichten, durch arztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie/er
zur Leistung der arbeitsvertraglich geschuldeten Tatigkeit in der Lage ist. 2Bei der

3
4

Entspricht § 45 BT-S.
Absatz 1 entspricht § 46 BT-S.
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beauftragten Arztin/dem beauftragten Arzt kann es sich um eine Betriebsarz-
tin/einen Betriebsarzt, eine Personaléarztin/einen Personalarzt oder eine Amtsérz-
tin/einen Amtsarzt handeln, soweit sich die Betriebsparteien nicht auf eine andere
Arztin/einen anderen Arzt geeinigt haben. Die Kosten dieser Untersuchung tragt
der Arbeitgeber.

!Die Beschaftigten haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstandigen Personal-
akten. ?Sie kdénnen das Recht auf Einsicht auch durch eine/n hierzu schriftlich
Bevollmachtigte/n ausiiben lassen. 3Sie kénnen Ausziige oder Kopien aus ihren
Personalakten erhalten.

Die Schadenshaftung der Beschaftigten ist bei dienstlich oder betrieblich veran-
lassten Tatigkeiten auf Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit beschrankt.

§4
Versetzung, Abordnung, Zuweisung, Personalgestellung

1Beschaftigte konnen aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden versetzt oder
abgeordnet werden. 2Sollen Beschéftigte an eine Dienststelle oder einen Betrieb
aulRerhalb des bisherigen Arbeitsortes versetzt oder voraussichtlich langer als
drei Monate abgeordnet werden, so sind sie vorher zu horen.

Protokollerklarungen zu Absatz 1:

1. Abordnung ist die Zuweisung einer voribergehenden Beschaftigung bei ei-
ner anderen Dienststelle oder einem anderen Betrieb desselben oder eines
anderen Arbeitgebers unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhalt-
nisses.

2. Versetzung ist die Zuweisung einer auf Dauer bestimmten Beschéaftigung
bei einer anderen Dienststelle oder einem anderen Betrieb desselben Ar-
beitgebers unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses.

1Beschaftigten kann im dienstlichen/betrieblichen oder o6ffentlichen Interesse mit
ihrer Zustimmung voribergehend eine mindestens gleich vergitete Tatigkeit bei
einem Dritten zugewiesen werden. 2Die Zustimmung kann nur aus wichtigem
Grund verweigert werden. 3Die Rechtsstellung der Beschaftigten bleibt unbe-
ruhrt. “Beziige aus der Verwendung nach Satz 1 werden auf das Entgelt ange-
rechnet.

Protokollerklarung zu Absatz 2:

Zuweisung ist — unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhéltnisses — die
vorubergehende Beschéftigung bei einem Dritten im In- und Ausland, bei dem
der Allgemeine Teil des TV6D nicht zur Anwendung kommt.

Werden Aufgaben der Beschaftigten zu einem Dritten verlagert, ist auf Verlan-
gen des Arbeitgebers bei weiter bestehendem Arbeitsverhéltnis die arbeitsver-
traglich geschuldete Arbeitsleistung bei dem Dritten zu erbringen (Personalge-
stellung). 28 613a BGB sowie gesetzliche Kiindigungsrechte bleiben unberihrt.
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Protokollerklarung zu Absatz 3:

!Personalgestellung ist — unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnis-
ses — die auf Dauer angelegte Beschaftigung bei einem Dritten. 2Die Modalitaten
der Personalgestellung werden zwischen dem Arbeitgeber und dem Dritten ver-
traglich geregelt.

§5
[nicht besetzt]

§5.1
Qualifizierung®

'Ein hohes Qualifikationsniveau und lebenslanges Lernen liegen im gemeinsa-
men Interesse von Beschaftigten und Arbeitgebern. 2Qualifizierung dient der Stei-
gerung von Effektivitat und Effizienz der Sparkassen, der Nachwuchsférderung
und der Steigerung von beschéaftigungsbezogenen Kompetenzen. Die Tarifver-
tragsparteien verstehen Qualifizierung auch als Teil der Personalentwicklung.

Vor diesem Hintergrund stellt Qualifizierung nach diesem Tarifvertrag ein Ange-
bot dar, aus dem fir die Beschaftigten kein individueller Anspruch auf3er nach
Absatz 4 abgeleitet werden kann. ?Das Angebot kann durch einvernehmliche
Dienstvereinbarung wahrgenommen und naher ausgestaltet werden. 3Weiterge-
hende Mitbestimmungsrechte werden dadurch nicht berthrt.

1QualifizierungsmaRnahmen sind

a) die Fortentwicklung der fachlichen, methodischen und sozialen Kompeten-
zen fur die Ubertragenen Téatigkeiten (Erhaltungsqualifizierung),

b) der Erwerb zusatzlicher Qualifikationen (Fort- und Weiterbildung),

c) die Qualifizierung zur Arbeitsplatzsicherung (Qualifizierung fir eine andere
Tatigkeit; Umschulung),

d) die Einarbeitung bei langerer Abwesenheit (Wiedereinstiegsqualifizie-
rung).?Die Teilnahme an einer QualifizierungsmaRnahme wird dokumentiert
und den Beschatftigten schriftlich bestétigt.

!Beschéaftigte haben — auch in den Fallen des Absatzes 3 Satz 1 Buchst. d —
Anspruch auf ein regelmaRiges Gesprach mit der jeweiligen Fuhrungskraft, in
dem festgestellt wird, ob und welcher Qualifizierungsbedarf besteht. 2Dieses Ge-
sprach kann auch als Gruppengesprach geftihrt werden. *Wird nichts anderes
geregelt, ist das Gesprach jahrlich zu fuhren.

Die Kosten einer vom Arbeitgeber veranlassten QualifizierungsmaR-
nahme — einschlief3lich Reisekosten — werden, soweit sie nicht von Dritten Uber-
nommen werden, grundsatzlich vom Arbeitgeber getragen. 2Ein mdglicher Eigen-
beitrag und eventuelle Riickzahlungspflichten bei vorzeitigem Ausscheiden wer-

5

Entspricht § 47 BT-S.
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(8)

(1)

(2)

3)

den in einer Qualifizierungsvereinbarung geregelt. *Die Betriebsparteien sind ge-
halten, die Grundsatze einer fairen Kostenverteilung unter Berticksichtigung des
betrieblichen und individuellen Nutzens zu regeln. “Ein Eigenbeitrag der/des Be-
schaftigten kann in Geld und/oder Zeit erfolgen.

1Zeiten von vereinbarten QualifizierungsmaRnahmen gelten als Arbeitszeit. 2Ab-
satz 5 Satze 2 bis 4 bleiben unberthrt.

Gesetzliche Forderungsmaglichkeiten konnen in die Qualifizierungsplanung ein-
bezogen werden.

Fur Beschaftigte mit individuellen Arbeitszeiten sollen Qualifizierungsmal3nah-
men so angeboten werden, dass ihnen eine gleichberechtigte Teilnahme ermoég-
licht wird.

Abschnitt [l
Arbeitszeit

§6
RegelméaRige Arbeitszeit

Die regelmaRige Arbeitszeit betragt ausschlieRlich der Pausen fiir
a) [nicht besetzt],

b) im Tarifgebiet West durchschnittlich 39 Stunden wéchentlich, im Tarifgebiet
Ost durchschnittlich 40 Stunden wdchentlich.

2Bei Wechselschichtarbeit werden die gesetzlich vorgeschriebenen Pausen in
die Arbeitszeit eingerechnet. 3Die regelmaRige Arbeitszeit kann auf funf Tage,
aus notwendigen betrieblichen/dienstlichen Griinden auch auf sechs Tage ver-
teilt werden.

IFir die Berechnung des Durchschnitts der regelméaRigen wochentlichen Arbeits-
zeit ist ein Zeitraum von bis zu einem Jahr zugrunde zu legen. 2Abweichend von
Satz 1 kann bei Beschaftigten, die standig Wechselschicht- oder Schichtarbeit zu
leisten haben, ein langerer Zeitraum zugrunde gelegt werden.

1Soweit es die betrieblichen/dienstlichen Verhaltnisse zulassen, wird die/der Be-
schaftigte am 24. Dezember und am 31. Dezember unter Fortzahlung des Ent-
gelts nach § 21 von der Arbeit freigestellt. 2’Kann die Freistellung nach Satz 1 aus
betrieblichen/dienstlichen Grinden nicht erfolgen, ist entsprechender Freizeit-
ausgleich innerhalb von drei Monaten zu gewahren. 3Die regelmaRige Arbeitszeit
vermindert sich fir jeden gesetzlichen Feiertag sowie fur den 24. Dezember und
31. Dezember, sofern sie auf einen Werktag fallen, um die dienstplanmallig aus-
gefallenen Stunden.

Protokollerklarung zu Absatz 3 Satz 3:

Die Verminderung der regelmafigen Arbeitszeit betrifft die Beschaftigten, die we-
gen des Dienstplans am Feiertag frei haben und deshalb ohne diese Regelung
nacharbeiten mussten.

10
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(7)

(8)

(9)

Aus dringenden betrieblichen/dienstlichen Grinden kann auf der Grundlage einer
Betriebs-/Dienstvereinbarung im Rahmen des 8 7 Abs. 1, 2 und des § 12 ArbZG
von den Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes abgewichen werden.®

Die Beschaéftigten sind im Rahmen begrindeter betrieblicher/dienstlicher Not-
wendigkeiten zur Leistung von Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht-,
Schichtarbeit sowie — bei Teilzeitbeschaftigung aufgrund arbeitsvertraglicher Re-
gelung oder mit ihrer Zustimmung — zu Bereitschaftsdienst, Rufbereitschatft,
Uberstunden und Mehrarbeit verpflichtet.

Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann ein wochentlicher Arbeitszeitkorridor
von bis zu 45 Stunden eingerichtet werden. 2Die innerhalb eines Arbeitszeitkorri-
dors geleisteten zuséatzlichen Arbeitsstunden werden im Rahmen des nach Ab-
satz 2 Satz 1 festgelegten Zeitraums ausgeglichen.

!Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann in der Zeit von 6 bis 20 Uhr eine tag-
liche Rahmenzeit von bis zu zwolf Stunden eingefiihrt werden. ?Die innerhalb der
taglichen Rahmenzeit geleisteten zusatzlichen Arbeitsstunden werden im Rah-
men des nach Absatz 2 Satz 1 festgelegten Zeitraums ausgeglichen.

Die Absatze 6 und 7 gelten nur alternativ und nicht bei Wechselschicht- und
Schichtarbeit.

Fiur einen Betrieb/eine Verwaltung, in dem/der ein Personalvertretungsgesetz
Anwendung findet, kann eine Regelung nach den Abséatzen 4, 6 und 7 in einem
landesbezirklichen Tarifvertrag getroffen werden, wenn eine Dienstvereinbarung
nicht einvernehmlich zustande kommt und der Arbeitgeber ein Letztentschei-
dungsrecht hat.

Protokollerklarung zu 8§ 6:

1Gleitzeitregelungen sind unter Wahrung der jeweils geltenden Mitbestimmungsrechte
unabhangig von den Vorgaben zu Arbeitszeitkorridor und Rahmenzeit (Abséatze 6
und 7) moglich. ?Sie dirfen keine Regelungen nach Absatz 4 enthalten.

(1)

(2)

87
Sonderformen der Arbeit

Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelma-
Rigen Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei denen
Beschaftigte durchschnittlich langstens nach Ablauf eines Monats erneut zur
Nachtschicht herangezogen werden. ?Wechselschichten sind wechselnde Ar-
beitsschichten, in denen ununterbrochen bei Tag und Nacht, werktags, sonntags
und feiertags gearbeitet wird. 3Nachtschichten sind Arbeitsschichten, die mindes-
tens zwei Stunden Nachtarbeit umfassen.

Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelméafigen
Wechsel des Beginns der taglichen Arbeitszeit um mindestens zwei Stunden in

6

Protokollerklarung zu Absatz 4 AT nicht besetzt.
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(5)

(6)

(7)

(8)

(1)

Zeitabschnitten von langstens einem Monat vorsieht, und die innerhalb einer Zeit-
spanne von mindestens 13 Stunden geleistet wird.

Bereitschaftsdienst leisten Beschéftigte, die sich auf Anordnung des Arbeitge-
bers aul3erhalb der regelmafigen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimm-
ten Stelle aufhalten, um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen.

'Rufbereitschaft leisten Beschaftigte, die sich auf Anordnung des Arbeitgebers
aulRerhalb der regelmaligen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzeigen-
den Stelle aufhalten, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen. Rufbereitschaft wird
nicht dadurch ausgeschlossen, dass Beschéftigte vom Arbeitgeber mit einem
Mobiltelefon oder einem vergleichbaren technischen Hilfsmittel ausgestattet sind.

Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr.

Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die Teilzeitbeschaftigte Uber die vereinbarte
regelmanige Arbeitszeit hinaus bis zur regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit
von Vollbeschéftigten (8 6 Abs. 1 Satz 1) leisten.

Uberstunden sind die auf Anordnung des Arbeitgebers geleisteten Arbeitsstun-
den, die Uber die im Rahmen der regelmafiigen Arbeitszeit von Vollbeschaftigten
(8 6 Abs. 1 Satz 1) fur die Woche dienstplanmaf3ig bzw. betriebstblich festge-
setzten Arbeitsstunden hinausgehen und nicht bis zum Ende der folgenden Ka-
lenderwoche ausgeglichen werden.

Abweichend von Absatz 7 sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden, die

a) im Falle der Festlegung eines Arbeitszeitkorridors nach 8 6 Abs. 6 Uber
45 Stunden oder Uber die vereinbarte Obergrenze hinaus,

b) im Falle der Einfihrung einer taglichen Rahmenzeit nach 8§ 6 Abs. 7 aul3er-
halb der Rahmenzeit,

c) im Falle von Wechselschicht- oder Schichtarbeit Uber die im Schichtplan
festgelegten taglichen Arbeitsstunden einschlie3lich der im Schichtplan vor-
gesehenen Arbeitsstunden, die bezogen auf die regelméaRige wochentliche
Arbeitszeit im Schichtplanturnus nicht ausgeglichen werden,

angeordnet worden sind.

§8
Ausgleich fur Sonderformen der Arbeit

Die/Der Beschaftigte erhalt neben dem Entgelt fur die tatsachliche Arbeitsleis-
tung Zeitzuschlage. 2Die Zeitzuschlage betragen — auch bei Teilzeitbeschéftig-
ten — je Stunde

a) fur Uberstunden

in den Entgeltgruppen 1 bis 9b 30 v.H.,
in den Entgeltgruppen 9c bis 15 15 v.H.,
b) flr Nachtarbeit 20 v.H.,

12
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(3)

c) fur Sonntagsarbeit 25 v.H.,
d) Dbei Feiertagsarbeit

- ohne Freizeitausgleich 135 v.H.,

- mit Freizeitausgleich 35Vv.H.,
e) fir Arbeit am 24. Dezember und

am 31. Dezember jeweils ab 6 Uhr 35v.H.,

f)  fOr Arbeit an Samstagen von
13 bis 21 Uhr, soweit diese nicht
im Rahmen von Wechselschicht-
oder Schichtarbeit anfallt 20 v.H.

des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der Stufe 3 der
jeweiligen Entgeltgruppe. 3Beim Zusammentreffen von Zeitzuschlagen nach
Satz 2 Buchst. ¢ bis f wird nur der hochste Zeitzuschlag gezahlt. *Auf Wunsch
der/des Beschaftigten kdnnen, soweit ein Arbeitszeitkonto (§ 10) eingerichtet ist
und die betrieblichen/dienstlichen Verhaltnisse es zulassen, die nach Satz 2 zu
zahlenden Zeitzuschlage entsprechend dem jeweiligen Vomhundertsatz einer
Stunde in Zeit umgewandelt und ausgeglichen werden. °Dies gilt entsprechend
fur Uberstunden als solche.

Protokollerklarung zu Absatz 1 Satz 1:

Bei Uberstunden richtet sich das Entgelt fiir die tatséchliche Arbeitsleistung nach
der jeweiligen Entgeltgruppe und der individuellen Stufe, hochstens jedoch nach
der Stufe 4.

Protokollerklarung zu Absatz 1 Satz 2 Buchst. d:

'Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan besonders ausgewiesen und bezeich-
net werden. 2Falls kein Freizeitausgleich gewahrt wird, werden als Entgelt ein-
schlie3lich des Zeitzuschlags und des auf den Feiertag entfallenden Tabellenent-
gelts hochstens 235 v.H. gezahlt.

Fur Arbeitsstunden, die keine Uberstunden sind und die aus betrieblichen/dienst-
lichen Grinden nicht innerhalb des nach 8§ 6 Abs. 2 Satz 1 oder 2 festgelegten
Zeitraums mit Freizeit ausgeglichen werden, erhélt die/der Beschéftigte je Stunde
100 v.H. des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der je-
weiligen Entgeltgruppe und Stufe.

Protokollerklarung zu Absatz 2:

Mit dem Begriff ,Arbeitsstunden” sind nicht die Stunden gemeint, die im Rahmen
von Gleitzeitregelungen im Sinne der Protokollerklarung zu 8§ 6 anfallen, es sei
denn, sie sind angeordnet worden.

IFdr die Rufbereitschaft wird eine tagliche Pauschale je Entgeltgruppe bezabhlt.
2Sie betragt fur die Tage Montag bis Freitag das Zweifache, fir Samstag, Sonntag
sowie fur Feiertage das Vierfache des tariflichen Stundenentgelts nach Mal3gabe
der Entgelttabelle. 3MaRgebend fir die Bemessung der Pauschale nach Satz 2
ist der Tag, an dem die Rufbereitschaft beginnt. 4Fir die Arbeitsleistung innerhalb
der Rufbereitschaft au3erhalb des Aufenthaltsortes im Sinne des 8§ 7 Abs. 4 wird
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(4)

(5)

(6)

(1)

die Zeit jeder einzelnen Inanspruchnahme einschliel3lich der hierfur erforderli-
chen Wegezeiten jeweils auf eine volle Stunde gerundet und mit dem Entgelt fur
Uberstunden sowie mit etwaigen Zeitzuschlagen nach Absatz 1 bezahlt. Wird
die Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft am Aufenthaltsort im Sinne des
8 7 Abs. 4 telefonisch (z. B. in Form einer Auskunft) oder mittels technischer Ein-
richtungen erbracht, wird abweichend von Satz 4 die Summe dieser Arbeitsleis-
tungen auf die nachste volle Stunde gerundet und mit dem Entgelt fur Uberstun-
den sowie mit etwaigen Zeitzuschlagen nach Absatz 1 bezahlt. 8Absatz 1 Satz 4
gilt entsprechend, soweit die Buchung auf das Arbeitszeitkonto nach 8 10 Abs. 3
Satz 2 zulassig ist. ‘Satz 1 gilt nicht im Falle einer stundenweisen Rufbereitschatft.
8Eine Rufbereitschaft im Sinne von Satz 7 liegt bei einer ununterbrochenen Ruf-
bereitschaft von weniger als zwolf Stunden vor. °In diesem Fall wird abweichend
von den Satzen 2 und 3 fir jede Stunde der Rufbereitschaft 12,5 v.H. des tarifli-
chen Stundenentgelts nach Maf3gabe der Entgelttabelle gezahlt.

Protokollerklarung zu Absatz 3:

Zur Ermittlung der Tage einer Rufbereitschaft, flr die eine Pauschale gezahlt
wird, ist auf den Tag des Beginns der Rufbereitschaft abzustellen.

!Das Entgelt fur Bereitschaftsdienst wird landesbezirklich geregelt. ?Bis zum In-
Kraft-Treten einer Regelung nach Satz 1 gelten die in dem jeweiligen Betrieb/der
jeweiligen Verwaltung/Dienststelle am 30. September 2005 jeweils geltenden
Bestimmungen fort.

1Beschaftigte, die standig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine Wechsel-
schichtzulage von 105 Euro monatlich. ?Beschaéftigte, die nicht standig Wechsel-
schichtarbeit leisten, erhalten eine Wechselschichtzulage von 0,63 Euro pro
Stunde.

!Beschaftigte, die standig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage von
40 Euro monatlich. 2Beschaftigte, die nicht standig Schichtarbeit leisten, erhalten
eine Schichtzulage von 0,24 Euro pro Stunde.

89
Bereitschaftszeiten

!Bereitschaftszeiten sind die Zeiten, in denen sich die/der Beschéftigte am Ar-
beitsplatz oder einer anderen vom Arbeitgeber bestimmten Stelle zur Verfigung
halten muss, um im Bedarfsfall die Arbeit selbstandig, ggf. auch auf Anordnung,
aufzunehmen und in denen die Zeiten ohne Arbeitsleistung Gberwiegen. 2Fir Be-
schaftigte, in deren Téatigkeit regelmaldig und in nicht unerheblichem Umfang Be-
reitschaftszeiten fallen, gelten folgende Regelungen:

a) Bereitschaftszeiten werden zur Halfte als tarifliche Arbeitszeit gewertet (fak-
torisiert).

b) Sie werden innerhalb von Beginn und Ende der regelmafiigen taglichen Ar-
beitszeit nicht gesondert ausgewiesen.

c) Die Summe aus den faktorisierten Bereitschaftszeiten und der Vollarbeits-
zeit darf die Arbeitszeit nach 8§ 6 Abs. 1 nicht Gberschreiten.
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(2)

®3)

(1)

(2)

3)

(4)

d) Die Summe aus Vollarbeits- und Bereitschaftszeiten darf durchschnittlich
48 Stunden wochentlich nicht tberschreiten.

SFerner ist Voraussetzung, dass eine nicht nur voriibergehend angelegte Orga-
nisationsmafRnahme besteht, bei der regelmafiig und in nicht unerheblichem Um-
fang Bereitschaftszeiten anfallen.

Die Anwendung des Absatzes 1 bedarf im Geltungsbereich eines Personalver-
tretungsgesetzes einer einvernehmlichen Dienstvereinbarung. 28 6 Abs. 9 gilt
entsprechend. 3Im Geltungsbereich des Betriebsverfassungsgesetzes unterliegt
die Anwendung dieser Vorschrift der Mitbestimmung im Sinne des
§ 87 Abs. 1 Nr. 2 BetrVG.

[nicht besetzt]

Protokollerklarung zu § 9:

Diese Regelung gilt nicht fir Wechselschicht- und Schichtarbeit.

810
Arbeitszeitkonto

!Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann ein Arbeitszeitkonto eingerichtet wer-
den. 2Fur einen Betrieb/eine Verwaltung, in dem/der ein Personalvertretungsge-
setz Anwendung findet, kann eine Regelung nach Satz 1 auch in einem landes-
bezirklichen Tarifvertrag getroffen werden, wenn eine Dienstvereinbarung nicht
einvernehmlich zustande kommt und der Arbeitgeber ein Letztentscheidungs-
recht hat. 3Soweit ein Arbeitszeitkorridor (§ 6 Abs. 6) oder eine Rahmenzeit
(8 6 Abs. 7) vereinbart wird, ist ein Arbeitszeitkonto einzurichten.

In der Betriebs-/Dienstvereinbarung wird festgelegt, ob das Arbeitszeitkonto im
ganzen Betrieb/in der ganzen Verwaltung oder Teilen davon eingerichtet wird.
2Alle Beschaftigten der Betriebs-/Verwaltungsteile, fur die ein Arbeitszeitkonto
eingerichtet wird, werden von den Regelungen des Arbeitszeitkontos erfasst.

LAuf das Arbeitszeitkonto kénnen Zeiten, die bei Anwendung des nach § 6 Abs. 2
festgelegten Zeitraums als Zeitguthaben oder als Zeitschuld bestehen bleiben,
nicht durch Freizeit ausgeglichene Zeiten nach § 8 Abs. 1 Satz 5 und Abs. 2 so-
wie in Zeit umgewandelte Zuschlage nach 8§ 8 Abs. 1 Satz 4 gebucht werden.
2Weitere Kontingente (z.B. Rufbereitschafts-/Bereitschaftsdienst-entgelte) kon-
nen durch Betriebs-/Dienstvereinbarung zur Buchung freigegeben werden.
3Die/Der Beschaftigte entscheidet fur einen in der Betriebs-/Dienstvereinbarung
festgelegten Zeitraum, welche der in Satz 1 genannten Zeiten auf das Arbeits-
zeitkonto gebucht werden.

Im Falle einer unverziglich angezeigten und durch arztliches Attest nachgewie-
senen Arbeitsunfahigkeit wahrend eines Zeitausgleichs vom Arbeitszeitkonto

(Zeiten nach Absatz 3 Satz 1 und 2) tritt eine Minderung des Zeitguthabens nicht
ein.
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(6)

(1)

)

(3)

In der Betriebs-/Dienstvereinbarung sind insbesondere folgende Regelungen zu
treffen:

a) Die hochstmogliche Zeitschuld (bis zu 40 Stunden) und das hochstzulas-
sige Zeitguthaben (bis zu einem Vielfachen von 40 Stunden), die innerhalb
eines bestimmten Zeitraums anfallen dtirfen;

b) nach dem Umfang des beantragten Freizeitausgleichs gestaffelte Fristen
fur das Abbuchen von Zeitguthaben oder fir den Abbau von Zeitschulden
durch die/den Beschatftigten;

c) die Berechtigung, das Abbuchen von Zeitguthaben zu bestimmten Zeiten
(z.B. an so genannten Brickentagen) vorzusehen;

d) die Folgen, wenn der Arbeitgeber einen bereits genehmigten Freizeitaus-
gleich kurzfristig widerruft.

Der Arbeitgeber kann mit der/dem Beschaéftigten die Einrichtung eines Langzeit-
kontos vereinbaren. ?In diesem Fall ist der Betriebs-/Personalrat zu beteiligen
und — bei Insolvenzfahigkeit des Arbeitgebers — eine Regelung zur Insolvenzsi-
cherung zu treffen.

§11
Teilzeitbeschaftigung

IMit Beschaftigten soll auf Antrag eine geringere als die vertraglich festgelegte
Arbeitszeit vereinbart werden, wenn sie

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder
b) einen nach &arztlichem Gutachten pflegebedurftigen sonstigen Angehorigen

tatsachlich betreuen oder pflegen und dringende dienstliche bzw. betriebliche Be-
lange nicht entgegenstehen. ?Die Teilzeitbeschaftigung nach Satz 1 ist auf Antrag
auf bis zu funf Jahre zu befristen. 3Sie kann verlangert werden; der Antrag ist
spatestens sechs Monate vor Ablauf der vereinbarten Teilzeitbeschaftigung zu
stellen. “Bei der Gestaltung der Arbeitszeit hat der Arbeitgeber im Rahmen der
dienstlichen bzw. betrieblichen Mdglichkeiten der besonderen persénlichen Situ-
ation der/des Beschaftigten nach Satz 1 Rechnung zu tragen.

Beschaftigte, die in anderen als den in Absatz 1 genannten Féllen eine Teilzeit-
beschéaftigung vereinbaren wollen, kdnnen von ihrem Arbeitgeber verlangen,
dass er mit ihnen die Mdglichkeit einer Teilzeitbeschéaftigung mit dem Ziel erértert,
zu einer entsprechenden Vereinbarung zu gelangen.

Ist mit friher Vollbeschéaftigten auf inren Wunsch eine nicht befristete Teilzeitbe-
schaftigung vereinbart worden, sollen sie bei spaterer Besetzung eines Vollzeit-
arbeitsplatzes bei gleicher Eignung im Rahmen der dienstlichen bzw. betriebli-
chen Mdglichkeiten bevorzugt bertcksichtigt werden.

Protokollerklarung zu Abschnitt II:

Bei In-Kraft-Treten dieses Tarifvertrages bestehende Gleitzeitregelungen bleiben
unberthrt.
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(1)

(2)

(3)

(1)

Abschnitt 1l
Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen

§12
Eingruppierung

Die Eingruppierung der/des Beschaftigten richtet sich nach den Tatigkeitsmerk-
malen der Anlage 1 - Entgeltordnung (VKA). Die/Der Beschaftigte erhalt Entgelt
nach der Entgeltgruppe, in der sie/er eingruppiert ist.

!Die/Der Beschéftigte ist in der Entgeltgruppe eingruppiert, deren Tatigkeitsmerk-
malen die gesamte von ihr/ihm nicht nur vortibergehend auszulibende Téatigkeit
entspricht. 2Die gesamte auszutibende Téatigkeit entspricht den Tatigkeitsmerk-
malen einer Entgeltgruppe, wenn zeitlich mindestens zur Halfte Arbeitsvorgange
anfallen, die fur sich genommen die Anforderungen eines Tatigkeitsmerkmals
oder mehrerer Tatigkeitsmerkmale dieser Entgeltgruppe erfillen. 3Kann die Er-
fullung einer Anforderung in der Regel erst bei der Betrachtung mehrerer Arbeits-
vorgange festgestellt werden (z.B. vielseitige Fachkenntnisse), sind diese Ar-
beitsvorgange fir die Feststellung, ob diese Anforderung erfullt ist, insoweit zu-
sammen zu beurteilen. *Werden in einem Tatigkeitsmerkmal mehrere Anforde-
rungen gestellt, gilt das in Satz 2 bestimmte Mal3, ebenfalls bezogen auf die ge-
samte auszulibende Tatigkeit, fir jede Anforderung. ®Ist in einem Tatigkeitsmerk-
mal ein von den Satzen 2 bis 4 abweichendes zeitliches Mal3 bestimmt, gilt die-
ses. 8Ist in einem Tatigkeitsmerkmal als Anforderung eine Voraussetzung in der
Person der/des Beschaftigten bestimmt, muss auch diese Anforderung erfillt
sein.

Protokollerklarung zu Absatz 2:

LArbeitsvorgange sind Arbeitsleistungen (einschlieRlich Zusammenhangsarbei-
ten), die, bezogen auf den Aufgabenkreis der/des Beschaftigten, zu einem bei
natirlicher Betrachtung abgrenzbaren Arbeitsergebnis fihren (z.B. unterschrifts-
reife Bearbeitung eines Aktenvorgangs, eines Widerspruchs oder eines Antrags,
Erstellung eines EKG, Fertigung einer Bauzeichnung, Konstruktion einer Briicke
oder eines Bruckenteils, Bearbeitung eines Antrags auf eine Sozialleistung, Be-
treuung einer Person oder Personengruppe, Durchfiihrung einer Unterhaltungs-
oder Instandsetzungsarbeit). 2Jeder einzelne Arbeitsvorgang ist als solcher zu
bewerten und darf dabei hinsichtlich der Anforderungen zeitlich nicht aufgespal-
ten werden. 3Eine Anforderung im Sinne der Satze 2 und 3 ist auch das in einem
Tatigkeitsmerkmal geforderte Herausheben der Tatigkeit aus einer niedrigeren
Entgeltgruppe.

Die Entgeltgruppe der/des Beschaftigten ist im Arbeitsvertrag anzugeben.

§13
Eingruppierung in besonderen Fallen
!Ist der/dem Beschaftigten eine andere, hoherwertige Tatigkeit nicht Gbertragen
worden, hat sich aber die ihr/ihm Ubertragene Tatigkeit (8 12 Abs. 2 Satz 1) nicht
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(2)

(3)

(1)

(2)

3)

(1)

nur voribergehend derart geandert, dass sie den Téatigkeitsmerkmalen einer h6-
heren als ihrer/seiner bisherigen Entgeltgruppe entspricht (8 12 Abs. 2 Satze 2
bis 6), und hat die/der Beschéftigte die hoherwertige Tatigkeit ununterbrochen
sechs Monate lang ausgedlbt, ist sie/er mit Beginn des darauffolgenden Kalen-
dermonats in der héheren Entgeltgruppe eingruppiert. 2Fir die zuriickliegenden
sechs Kalendermonate gilt § 14 Abs. 1 sinngemals.

lIst die Zeit der Auslibung der hoherwertigen Tatigkeit durch Urlaub, Arbeitsbe-
freiung, Arbeitsunfahigkeit, Kur- oder Heilverfahren oder Vorbereitung auf eine
Fachprifung fir die Dauer von insgesamt nicht mehr als sechs Wochen unter-
brochen worden, wird die Unterbrechungszeit in die Frist von sechs Monaten ein-
gerechnet. 2Bei einer langeren Unterbrechung oder bei einer Unterbrechung aus
anderen Grunden beginnt die Frist nach der Beendigung der Unterbrechung von
neuem.

Wird der/dem Beschaftigten vor Ablauf der sechs Monate wieder eine Tatigkeit
zugewiesen, die den Tatigkeitsmerkmalen ihrer/seiner bisherigen Entgeltgruppe
entspricht, gilt 8 14 Abs. 1 sinngemali.

Protokollerklarung zu 88 12, 13:

Die Grundsatze der korrigierenden Rickgruppierung bleiben unberihrt.

§14
Voriibergehende Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit

Wird der/dem Beschaftigten voribergehend eine andere Téatigkeit Ubertragen, die
den Tatigkeitsmerkmalen einer hdéheren als ihrer/seiner Eingruppierung ent-
spricht, und hat sie/er diese mindestens einen Monat ausgeubt, erhalt sie/er fir
die Dauer der Ausitbung eine personliche Zulage riickwirkend ab dem ersten Tag
der Ubertragung der Tatigkeit.

Durch landesbezirklichen Tarifvertrag wird im Rahmen eines Kataloges, der die
hierfir in Frage kommenden Téatigkeiten auffuhrt, bestimmt, dass die Vorausset-
zung fur die Zahlung einer persénlichen Zulage bereits erfullt ist, wenn die
vorubergehend Ubertragene Tatigkeit mindestens drei Arbeitstage angedauert
hat und die/der Beschaftigte ab dem ersten Tag der Vertretung in Anspruch ge-
nommen worden ist.

Die personliche Zulage bemisst sich nach dem jeweiligen Unterschiedsbetrag
zu dem Tabellenentgelt, das sich bei dauerhafter Ubertragung nach § 17 Abs. 4
Satz 1 ergeben hatte.”

§15
Tabellenentgelt

Die/Der Beschaftigte erhalt monatlich ein Tabellenentgelt. 2Die Hohe bestimmt
sich nach der Entgeltgruppe, in die sie/er eingruppiert ist, und nach der fir sie/ihn

7 Entspricht redaktionell angepasst § 14 Abs. 3 TV6D.
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(2)
®3)

(1)
(2)

(2a)

3)

geltenden Stufe.
Die Beschaéftigten erhalten Entgelt nach der Anlage A.

Im Rahmen von landesbezirklichen tarifvertraglichen Regelungen kénnen fir
an- und ungelernte Tatigkeiten in von Outsourcing und/oder Privatisierung be-
drohten Bereichen in den Entgeltgruppen 1 bis 4 Abweichungen von der Entgelt-
tabelle bis zu einer dort vereinbarten Untergrenze vorgenommen werden. 2Die
Untergrenze muss im Rahmen der Spannbreite des Entgelts der Entgeltgruppe 1
liegen. 3Die Umsetzung erfolgt durch Anwendungsvereinbarung.

§16
Stufen der Entgelttabelle

Die Entgeltgruppen 2 bis 15 umfassen sechs Stufen.

!Bei Einstellung werden die Beschaftigten der Stufe 1 zugeordnet, sofern keine
einschlagige Berufserfahrung vorliegt. 2Verfugt die/der Beschaftigte Uber eine
einschlagige Berufserfahrung von mindestens einem Jahr, erfolgt die Einstellung
in die Stufe 2; verfugt sie/er Uber eine einschlagige Berufserfahrung von mindes-
tens drei Jahren, erfolgt in der Regel eine Zuordnung zur Stufe 3. 3Unabhangig
davon kann der Arbeitgeber bei Neueinstellungen zur Deckung des Personalbe-
darfs Zeiten einer vorherigen beruflichen Tatigkeit ganz oder teilweise fur die Stu-
fenzuordnung bertcksichtigen, wenn diese Tatigkeit fur die vorgesehene Tétig-
keit forderlich ist.

Protokollerklarung zu Absatz 2:

Ein Berufspraktikum nach dem Tarifvertrag fur Praktikantinnen/Praktikanten des
offentlichen Dienstes (TVPGD) vom 27. Oktober 2009 gilt grundsatzlich als Er-
werb einschlagiger Berufserfahrung.

Bei Einstellung von Beschaftigten in unmittelbarem Anschluss an ein Arbeitsver-
haltnis im 6ffentlichen Dienst (8§ 34 Abs. 3 Satz 3 und 4) oder zu einem Arbeitge-
ber, der einen dem TV6D vergleichbaren Tarifvertrag anwendet, kann die in dem
vorhergehenden Arbeitsverhéltnis erworbene Stufe bei der Stufenzuordnung
ganz oder teilweise berlcksichtigt werden; Absatz 2 Satz 3 bleibt unberthrt.

Die Beschaftigten erreichen die jeweils nachste Stufe — von Stufe 3 an in Abhan-
gigkeit von ihrer Leistung gemal § 17 Abs. 2 — nach folgenden Zeiten einer un-
unterbrochenen Tatigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei ihnrem Arbeitge-
ber (Stufenlaufzeit):

- Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,

- Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,

- Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3,

- Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und
- Stufe 6 nach funf Jahren in Stufe 5.
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(4) 'Die Entgeltgruppe 1 umfasst funf Stufen. 2Einstellungen erfolgen in der Stufe 2
(Eingangsstufe). *Die jeweils nachste Stufe wird nach vier Jahren in der vorange-
gangenen Stufe erreicht; 8 17 Abs. 2 bleibt unberthrt.

8§17
Allgemeine Regelungen zu den Stufen

(1) Die Beschaftigten erhalten vom Beginn des Monats an, in dem die nachste Stufe
erreicht wird, das Tabellenentgelt nach der neuen Stufe.

(2) !Bei Leistungen der/des Beschéftigten, die erheblich tiber dem Durchschnitt lie-
gen, kann die erforderliche Zeit fir das Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils ver-
kurzt werden. 2Bei Leistungen, die erheblich unter dem Durchschnitt liegen, kann
die erforderliche Zeit fur das Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils verlangert wer-
den. 2Bei einer Verlangerung der Stufenlaufzeit hat der Arbeitgeber jahrlich zu
prifen, ob die Voraussetzungen fir die Verlangerung noch vorliegen. “Fur die
Beratung von schriftlich begriindeten Beschwerden von Beschéftigten gegen
eine Verlangerung nach Satz 2 bzw. 3 ist ein Gemeinsamer Ausschuss® zustan-
dig. °Die Mitglieder des Gemeinsamen Ausschusses werden je zur Halfte vom
Arbeitgeber und vom Betriebs-/Personalrat benannt; sie miissen dem Betrieb/der
Dienststelle angehoren. 6Der Arbeitgeber entscheidet auf Vorschlag des Ge-
meinsamen Ausschusses dariber, ob und in welchem Umfang der Beschwerde
abgeholfen werden soll.

Protokollerklarung zu Absatz 2:

Die Instrumente der materiellen Leistungsanreize (88 18.1 bis 18.4) und der leis-
tungsbezogene Stufenaufstieg bestehen unabhéngig voneinander und dienen
unterschiedlichen Zielen. ?Leistungsbezogene Stufenaufstiege unterstiitzen ins-
besondere die Anliegen der Personalentwicklung.

Protokollerklarung zu Absatz 2 Satz 2:

Bei Leistungsminderungen, die auf einem anerkannten Arbeitsunfall oder einer
Berufskrankheit gemaf 88 8 und 9 SGB VIl beruhen, ist diese Ursache in geeig-
neter Weise zu bertcksichtigen.

Protokollerklarung zu Absatz 2 Satz 6:

Die Mitwirkung des Gemeinsamen Ausschusses erfasst nicht die Entscheidung
Uber die leistungsbezogene Stufenzuordnung.

(3) !Den Zeiten einer ununterbrochenen Tatigkeit im Sinne des § 16 Abs. 3 Satz 1
stehen gleich:

a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

b) Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach 8§ 22 bis zu 39 Wochen,

c) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Arbeitgeber vor dem Antritt

8 Begrifflichkeit des § 41 Abs. 2 BT-S fiir die ,Betriebliche Kommission®.
20



(4)

(4a)

schriftlich ein dienstliches bzw. betriebliches Interesse anerkannt hat,

e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat im Ka-
lenderjahr,

f)  Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer htherwertigen Téatigkeit.

2Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von jeweils drei Jahren, die nicht
von Satz 1 erfasst werden, und Elternzeit bis zu jeweils finf Jahren sind unschad-
lich, werden aber nicht auf die Stufenlaufzeit angerechnet. *Bei einer Unterbre-
chung von mehr als drei Jahren, bei Elternzeit von mehr als funf Jahren, erfolgt
eine Zuordnung zu der Stufe, die der vor der Unterbrechung erreichten Stufe vo-
rangeht, jedoch nicht niedriger als bei einer Neueinstellung; die Stufenlaufzeit
beginnt mit dem Tag der Arbeitsaufnahme. 4Zeiten, in denen Beschaftigte mit
einer kurzeren als der regelméafigen wochentlichen Arbeitszeit eines entspre-
chenden Vollbeschéftigten beschéftigt waren, werden voll angerechnet.

1Bei Eingruppierung in eine hohere Entgeltgruppe aus den Entgeltgruppen 2
bis 14 der Anlage A werden die Beschaftigten der gleichen Stufe zugeordnet, die
sie in der niedrigeren Entgeltgruppe erreicht haben, mindestens jedoch der
Stufe 2. ?Die Stufenlaufzeit in der héheren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag
der Hohergruppierung. 3Bei einer Eingruppierung in eine niedrigere Entgelt-
gruppe ist die/der Beschéftige der in der hoheren Entgeltgruppe erreichten Stufe
zuzuordnen. “Die/Der Beschéftigte erhalt vom Beginn des Monats an, in dem die
Veranderung wirksam wird, das entsprechende Tabellenentgelt aus der in Satz 1
oder Satz 4 festgelegten Stufe der betreffenden Entgeltgruppe.

1Bei Eingruppierung in eine hohere Entgeltgruppe aus der Entgeltgruppe 1 wer-
den die Beschéftigten derjenigen Stufe zugeordnet, in der sie mindestens ihr bis-
heriges Tabellenentgelt erhalten, mindestens jedoch der Stufe 2. ?Wird die/der
Beschaftigte nicht in die nachsthdhere, sondern in eine dartber liegende Entgelt-
gruppe héhergruppiert, ist das Tabellenentgelt fur jede dazwischen liegende Ent-
geltgruppe nach Satz 1 zu berechnen. 3Die Stufenlaufzeit in der hoheren Entgelt-
gruppe beginnt mit dem Tag der Hohergruppierung. “Die/Der Beschéaftigte erhalt
vom Beginn des Monats an, in dem die Veranderung wirksam wird, das entspre-
chende Tabellenentgelt aus der in Satz 1 festgelegten Stufe der betreffenden
Entgeltgruppe.

§17.1
Entgelt fir Auszubildende®

Die unter den Tarifvertrag fir Auszubildende des 6ffentlichen Dienstes (TVA6D) vom
13. September 2005 fallenden Auszubildenden der Sparkassen erhalten im ersten,
zweiten und dritten Ausbildungsjahr das nach dem TVAGD mal3gebende Ausbildungs-
entgelt fur das zweite, dritte bzw. vierte Ausbildungsjahr.

9 Entspricht § 48 BT-S.
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(2)

(3)

(1)

(2)
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§ 18
[nicht besetzt]°

§18.1
Grundsatze fur leistungs- und erfolgsorientierte variable Entgelte!?

Durch einvernehmliche Dienstvereinbarung (befristet, unter Ausschluss der
Nachwirkung) konnen individuelle und/oder teambezogene leistungs- und/oder
erfolgsorientierte Pramien und/oder Zulagen als betriebliche Systeme eingefuhrt
werden. 2Bemessungsmethoden sind die Zielvereinbarung (8 18.2) und die sys-
tematische Leistungsbewertung (8§ 18.3).

Bei der Entwicklung, Einfihrung und dem Controlling der betrieblichen Systeme
(Kriterien und Verfahren einschl. Weiterentwicklung/Plausibilitdtsprifung) nach
Absatz 1 und § 18.4 wirkt ein Gemeinsamer Ausschuss mit, dessen Mitglieder je
zur Halfte vom Arbeitgeber und vom Personalrat aus dem Betrieb benannt wer-
den.

'Der Gemeinsame Ausschuss ist auch fir die Beratung von schriftlich begriinde-
ten Beschwerden zustandig, die sich auf Mangel des Systems bzw. seiner An-
wendung beziehen. 2Der Arbeitgeber entscheidet auf Vorschlag des Gemeinsa-
men Ausschusses dartiber, ob und in welchem Umfang der Beschwerde im
Wege der Korrektur des Systems bzw. von Systembestandteilen oder auch von
einzelnen konkreten Anwendungsfallen abgeholfen werden soll. *Die Rechte der
betrieblichen Mitbestimmung bleiben unberihrt.

§18.2
Zielvereinbarung®?

In Zielvereinbarungen legen Arbeitgeber und Beschaftigte gemeinsam fir einen
bestimmten Zeitraum die anzustrebenden Ergebnisse fest, welche insbesondere
mit Leistungspramien honoriert werden. 2Pro Zielvereinbarungszeitraum sollten
mehrere Ziele vereinbart werden. 2Quantitative und qualitative Ziele sind méglich.
4Sie kénnen unterschiedlich gewichtet werden. >Fir einzelne Ziele kénnen Ziel-
erreichungsstufen festgelegt werden. ®Die Ziele und die Kriterien der Zielerrei-
chung mussen sich auf den Arbeitsplatz/das Team und die damit verbundenen
Arbeitsaufgaben beziehen. "Die Erfillung der Ziele muss in der vertraglich ge-
schuldeten Arbeitszeit mdglich sein.

Im Ausnahmefall sind Korrekturen der Zielvereinbarung einvernehmlich dann
moglich, wenn sich mal3gebliche Rahmenbedingungen gravierend geandert ha-
ben.

!Die jeweilige Zielerreichung wird auf der Grundlage eines Soll-Ist-Vergleichs
festgestellt und auf Wunsch den Beschaftigten erlautert. 2Die Feststellung, dass

10 Die Beschaftigten in Sparkassen sind von 8§ 18 AT ausgenommen, Protokollerklarung Nr. 4 zu

8§ 18 AT.

11 Entspricht § 41 BT-S.
12 Entspricht § 42 BT-S.
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(1)

(2)

(1)

Ziele nicht erreicht wurden, darf fur sich allein nicht zu arbeitsrechtlichen Malk-
nahmen fuhren. 3Umgekehrt schlielt die Teilnahme an einer Zielvereinbarung
arbeitsrechtliche MalRhahmen nicht aus.

§18.3
Systematische Leistungsbewertung?!?

Die Leistungsbewertung knupft im Rahmen eines Systems an konkrete Tatsa-
chen und Verhaltensweisen an; sie begriindet insbesondere Leistungszulagen.

!Bewertungskriterien (z. B. Arbeitsquantitat, Arbeitsqualitat, Kundenorientierung,
Teamfahigkeit, Fihrungsverhalten) sowie deren ggf. unterschiedlich gewichtete
Abstufung werden in einer einvernehmlichen Dienstvereinbarung festgelegt. 2Es
kénnen nur Kriterien herangezogen werden, die fir den Arbeitsplatz relevant und
von der/dem Beschéftigten beeinflussbar sind. 3Die Leistungsbewertung nimmt
die zustandige Fuhrungskraft vor. “Der Bewertungsentwurf wird mit der/dem Be-
schaftigten besprochen, von der Fihrungskraft begriindet und entschieden.

§18.4
Sparkassensonderzahlung#

!Bankspezifisch Beschaftigte haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf eine
Sparkassensonderzahlung (SSZ). °Sie besteht aus einem garantierten und ei-
nem variablen Anteil. 3Der garantierte Anteil in Hohe eines Monatstabellenent-
gelts bis zum Kalenderjahr 2016 und in H6he von 96 v.H. eines Monatstabel-
lenentgelts ab dem Kalenderjahr 2017 steht jedem Beschaftigten zu. “Der vari-
able Anteil ist individuell-leistungsbezogen und unternehmenserfolgsbezogen.
SEr bestimmt sich nach den Abséatzen 3 und 4. ®Alle ausgezahlten Anteile sind
zusatzversorgungspflichtiges Entgelt. “Voraussetzung fir die SSZ ist, dass der
Beschaftigte am 1. Dezember des jeweiligen Kalenderjahres im Arbeitsverhaltnis
steht. 8Die SSZ vermindert sich um ein Zwolftel fir jeden Kalendermonat, in dem
Beschaftigte keinen Anspruch auf Entgelt, Entgelt im Krankheitsfall (8 22) oder
Fortzahlung des Entgelts wahrend des Erholungsurlaubs (8§ 26) haben. °Die Ver-
minderung unterbleibt fur Kalendermonate,

1. fur die Beschaftigte kein Entgelt erhalten haben wegen

a) Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivildienst, wenn sie diesen vor
dem 1. Dezember beendet und die Beschaftigung unverziglich wieder
aufgenommen haben,

b)  Beschéftigungsverboten nach 8§ 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1 des Mutter-
schutzgesetzes,

c) Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und El-
ternzeitgesetz bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind ge-
boren ist, wenn am Tag vor Antritt der Elternzeit Entgeltanspruch be-
standen hat,

13 Entspricht § 43 BT-S.
14 Entspricht § 44 BT-S.

23



2.

in denen Beschéftigten Krankengeldzuschuss gezahlt wurde oder nur we-
gen der Hohe des zustehenden Krankengeldes ein Krankengeldzuschuss
nicht gezahlt worden ist.

Protokollerklarungen zu § 18.4 Abs. 1:

1.

!Bankspezifisch Beschaftigte im Sinne von § 18.4 Abs. 1 Satz 1 sind Be-
schéftige gemaf § 38 Abs. 5 Satz 1. ?Die Uibrigen Beschaftigten haben An-
spruch auf den garantierten Anteil der SSZ gemald Absatz 1 Satze 2 und 3;
eigene leistungsdifferenzierende Systeme fir diese Beschéftigten sind nicht
ausgeschlossen.

Der variable Anteil der SSZ wird abhéngig von der Ausweitung der Leis-
tungsbezahlung im TV6D — Allgemeiner Teil — wie folgt wachsen (Grund-
lage: 14 Monatstabellenentgelte pro Jahr):

a) Solange bis der Zuwachs der Variabilitat in der SSZ
1,36 v.H. (= 8,5 v.H. insgesamt) nicht erreicht, wird dieser dem indivi-
duell-leistungsbezogenen Anteil der SSZ zugeschlagen.

b) Hat der Zuwachs 1,36 v.H. erreicht, werden darlber hinaus gehende
Zuwachse jeweils zur Halfte dem garantierten Anteil und zur Halfte
dem variablen Anteil zugeordnet (¥ individuell-leistungsbezogen,
Y. unternehmenserfolgsbezogen).

c) Eine ggf. andere Verteilung der Anteile bleibt spateren Tarifverhand-
lungen vorbehalten.

1Beschaftigte, die bis zum 31. Méarz 2005 Altersteilzeitarbeit vereinbart ha-
ben, erhalten die SSZ auch dann, wenn das Arbeitsverhaltnis wegen Ren-
tenbezugs vor dem 1. Dezember endet. 2In diesem Fall tritt an die Stelle
des Bemessungsmonats Oktober der letzte Kalendermonat vor Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses.

Wegen der am 29. April 2016 vereinbarten Festschreibung des garantier-
ten Anteils der Sparkassensonderzahlung betragt abweichend von Satz 3
der Bemessungssatz fiir den garantierten Anteil der Sparkassensonderzah-
lung im Kalenderjahr 2016 97,66 Prozent und im Kalenderjahr 2017 91,60
Prozent. 2Ab dem Kalenderjahr 2018 betragt der garantierte Anteil 88,77
Prozent.
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(2)

®3)

(4)

(5)

(6)

Das Monatstabellenentgelt gemaf Absatz 1 Satz 3 ist das Entgelt des Beschéf-
tigten flr den Monat Oktober, das sich aufgrund der individuell fir diesen Monat
vereinbarten durchschnittlichen regelmafligen Arbeitszeit ergibt.

Der individuell-leistungsbezogene Teil des variablen Anteils der SSZ bestimmt
sich wie folgt: 2Fur jeden Beschéftigten wird

- fur das Jahr 2010 ein Betrag in Hohe von 53,5 v.H.,

fur das Jahr 2011 ein Betrag in H6he von 57,0 v.H.,

- fur das Jahr 2012 ein Betrag in Hohe von 60,5 v.H. und

- ab dem Jahr 2013 jahrlich ein Betrag in H6he von 64,0 v.H.

eines Monatstabellenentgelts (Absatz 2) in ein Leistungsbudget eingestellt.*Die
jahrliche Ausschiittung des Leistungsbudgets an die Beschéftigten erfolgt in
Form von Leistungszulagen und/oder Leistungspramien auf der Grundlage indi-
vidueller und/oder teambezogener Leistungskriterien. “Bemessungsmethode fiir
Leistungszulagen ist die systematische Leistungsbewertung (8 18.3) und flr
Leistungspramien die Zielvereinbarung (8 18.2). °Es ist sicherzustellen, dass das
jeweilige Auszahlungsvolumen den beteiligten Beschaftigten nach einem ratierli-
chen auf alle anzuwendenden MaBstab zugeordnet wird. éBei teilweiser Zieler-
reichung kénnen Teilzahlungen erfolgen, wenn es die Zielvereinbarung vorsieht.
'Die vollstandige Ausschittung des Gesamtbudgets ist zu gewabhrleisten. 8Die
weiteren Einzelheiten werden in einer einvernehmlichen Dienstvereinbarung ge-
regelt. °Bis zu dem Abschluss und der Anwendung der Dienstvereinbarung wer-
den 25 v. H. eines Monatstabellenentgelts gezabhit.

Der unternehmenserfolgsbezogene Teil des variablen Anteils der SSZ bestimmt
sich wie folgt: 2Fir jeden Beschaftigten wird jahrlich ein Betrag in Héhe eines
halben Monatstabellenentgelts (Absatz 2) in ein Unternehmenserfolgsbudget ein-
gestellt. 3Die HOhe des Ausschittungsvolumens bestimmt sich nach der Errei-
chung von institutsindividuellen Geschaftszielen der Sparkasse. “Die Definition
der Geschéftsziele erfolgt vor Beginn des Kalenderjahres durch den Arbeitgeber
im Rahmen der Unternehmensplanung. °Die flir den unternehmenserfolgsabhan-
gigen Anteil relevanten Ziele mussen den definierten Geschaftszielen entspre-
chen. ®Die weiteren Einzelheiten, insbesondere der/ein Katalog relevanter Ziele
und Kiriterien fur die Geschéftszielerreichung und die Falligkeit (in der Regel im
Monat nach der Schlussbesprechung), werden in einer einvernehmlichen
Dienstvereinbarung geregelt. "Bei Zielerreichung ist jeder/m Beschaftigten das
halbe Monatstabellenentgelt auszuzahlen. 8Eine teilweise Zielerreichung kann
nach den Mal3gaben der Dienstvereinbarung zur anteiligen Ausschuttung fihren.
9Zielubererfullungen konnen zu einer héheren Ausschuttung fihren. *°Kommt bis
zum Ende des zu bewertenden Kalenderjahres keine Einigung Uber die
Dienstvereinbarung zustande, besteht abweichend von Satz 2 nur Anspruch auf
25 v. H. eines Monatstabellenentgelts; der restliche Anteil verfallt.*

Der garantierte Anteil der SSZ wird mit dem Entgelt des Monats November, der
variable Anteil gemal Absatz 3 wird spatestens mit dem Entgelt fir den Monat
April des folgenden Kalenderjahres ausgezahlt.

Im Ubergangsjahr — in der Regel im Jahr 2006 — ist sicherzustellen, dass durch
Abschlagszahlung auf die nach Absatz 1 Satze 2 bis 4 zustehenden Anteile der
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(1)

(2)

®3)

(4)
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SSZ 1,75 Monatstabellenentgelte (= 87,5 v.H. der SSZ) zur Ausschittung kom-
men; die Einzelheiten werden in der Dienstvereinbarung geregelt.

Die Beschaftigten haben keinen tarifvertraglichen Anspruch auf weitere Jahres-
sonder- bzw. mantelrechtliche Einmalzahlungen.

§19
Erschwerniszuschlage

lErschwerniszuschlage werden fir Arbeiten gezahlt, die auRergewdhnliche Er-
schwernisse beinhalten. 2Dies gilt nicht fur Erschwernisse, die mit dem der Ein-
gruppierung zugrunde liegenden Berufs- oder Tatigkeitsbild verbunden sind.

AulRergewdhnliche Erschwernisse im Sinne des Absatzes 1 ergeben sich grund-
satzlich nur bei Arbeiten

a) mit besonderer Gefahrdung,

b)  mit extremer nicht klimabedingter Hitzeeinwirkung,

c) mit besonders starker Schmutz- oder Staubbelastung,
d) mit besonders starker Strahlenexposition oder

e) unter sonstigen vergleichbar erschwerten Umstanden.

Zuschlage nach Absatz 1 werden nicht gewahrt, soweit der auRergewdhnlichen
Erschwernis durch geeignete Vorkehrungen, insbesondere zum Arbeitsschutz,
ausreichend Rechnung getragen wird.

Die Zuschlage betragen in der Regel 5 bis 15 v.H. — in besonderen Fallen auch
abweichend - des auf eine Stunde entfallenden Anteils des monatlichen Tabel-
lenentgelts der Stufe 2 der Entgeltgruppe 2. °Teilzeitbeschaftigte erhalten Er-
schwerniszuschlage, die nach Stunden bemessen werden, in voller Hohe; sofern
sie pauschaliert gezahlt werden, gilt dagegen § 24 Abs. 2.

Die zuschlagspflichtigen Arbeiten und die Hohe der Zuschlage werden landes-

bezirklich vereinbart. 2[nicht besetzt]

8§20
[nicht besetzt]'®

§21
Bemessungsgrundlage fur die Entgeltfortzahlung

lIn den Fallen der Entgeltfortzahlung nach § 6 Abs. 3 Satz 1, § 22 Abs. 1, § 26, § 27
und 8 29 werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen in Monatsbetragen festge-
legten Entgeltbestandteile weitergezahlt. ?Die nicht in Monatsbetragen festgelegten

15 Beschéftigte in Sparkassen sind von der Jahressonderzahlung ausgenommen; fiir sie gilt die Spar-

kassensonderzahlung (88 18.1 bis 18.4); vgl. § 44 Abs. 7 BT-S.
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Entgeltbestandteile werden als Durchschnitt auf Basis der dem maf3gebenden Ereig-
nis fur die Entgeltfortzahlung vorhergehenden letzten drei vollen Kalendermonate (Be-
rechnungszeitraum) gezahlt. SAusgenommen hiervon sind das zuséatzlich fiir Uberstun-
den und Mehrarbeit gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen
Uberstunden und Mehrarbeit), Leistungsentgelte, die Sparkassensonderzahlung® so-
wie besondere Zahlungen nach § 23 Abs. 2 und 3.

Protokollerklarungen zu den Satzen 2 und 3:

1.

(1)

Volle Kalendermonate im Sinne der Durchschnittsberechnung nach Satz 2 sind
Kalendermonate, in denen an allen Kalendertagen das Arbeitsverhéltnis bestan-
den hat. 2Hat das Arbeitsverhaltnis weniger als drei Kalendermonate bestanden,
sind die vollen Kalendermonate, in denen das Arbeitsverhéaltnis bestanden hat,
zugrunde zu legen. 3Bei Anderungen der individuellen Arbeitszeit werden die
nach der Arbeitszeitanderung liegenden vollen Kalendermonate zugrunde gelegt.

Der Tagesdurchschnitt nach Satz 2 betragt bei einer durchschnittlichen Vertei-
lung der regelméaRigen wochentlichen Arbeitszeit auf funf Tage 1/65 aus der
Summe der zu berticksichtigenden Entgeltbestandteile, die fir den Berechnungs-
zeitraum zugestanden haben. 2MafRgebend ist die Verteilung der Arbeitszeit zu
Beginn des Berechnungszeitraums. 3Bei einer abweichenden Verteilung der Ar-
beitszeit ist der Tagesdurchschnitt entsprechend Satz 1 und 2 zu ermitteln. 4So-
fern wahrend des Berechnungszeitraums bereits Fortzahlungstatbestéande vorla-
gen, bleiben bei der Ermittlung des Durchschnitts nach Satz 2 die fur diese Aus-
falltage auf Basis des Tagesdurchschnitts zustehenden Betrage sowie die Aus-
falltage selbst unberucksichtigt.

1Liegt zwischen der Begriindung des Arbeitsverhaltnisses oder der Anderung der
individuellen Arbeitszeit und dem malgeblichen Ereignis fur die Entgeltfortzah-
lung kein voller Kalendermonat, ist der Tagesdurchschnitt anhand der konkreten
individuellen Daten zu ermitteln. ?2Dazu ist die Summe der zu berlicksichtigenden
Entgeltbestandteile, die fur diesen Zeitraum zugestanden haben, durch die Zahl
der tatsachlich in diesem Zeitraum erbrachten Arbeitstage zu teilen.

1Tritt die Fortzahlung des Entgelts nach einer allgemeinen Entgeltanpassung ein,
ist die/der Beschaftigte so zu stellen, als sei die Entgeltanpassung bereits mit
Beginn des Berechnungszeitraums eingetreten. ?Der Erhéhungssatz betragt fur

- vor dem 1. Mérz 2018 zustehende Entgeltbestandteile 3,19 v.H.,
- vor dem 1. April 2019 zustehende Entgeltbestandteile 3,09 v.H. und
- vor dem 1. Marz 2020 zustehende Entgeltbestandteile 1,06 v.H.

§22
Entgelt im Krankheitsfall

Werden Beschéftigte durch Arbeitsunféahigkeit infolge Krankheit an der Arbeits-
leistung verhindert, ohne dass sie ein Verschulden trifft, erhalten sie bis zur Dauer
von sechs Wochen das Entgelt nach § 21. ?Bei erneuter Arbeitsunfahigkeit in-
folge derselben Krankheit sowie bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses gelten
die gesetzlichen Bestimmungen. 3Als unverschuldete Arbeitsunfahigkeit im Sinne

16 Sparkassensonderzahlung (8 18.4) anstelle der Jahressonderzahlung (8 20 AT).
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(2)

(3)

(4)

der Satze 1 und 2 gilt auch die Arbeitsverhinderung in Folge einer Malinahme
der medizinischen Vorsorge und Rehabilitation im Sinne von 8 9 EFZG.

Protokollerklarung zu Absatz 1 Satz 1.
Ein Verschulden liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunfahigkeit vorsatzlich oder
grob fahrlassig herbeigefuhrt wurde.

INach Ablauf des Zeitraums gemaR Absatz 1 erhalten die Beschaftigten fur die
Zeit, fur die ihnen Krankengeld oder entsprechende gesetzliche Leistungen ge-
zahlt werden, einen Krankengeldzuschuss in Hohe des Unterschiedsbetrags zwi-
schen den tatsachlichen Barleistungen des Sozialleistungstragers und dem Net-
toentgelt. °Nettoentgelt ist das um die gesetzlichen Abztige verminderte Entgelt
im Sinne des § 21 (mit Ausnahme der Leistungen nach § 23 Abs. 1); bei freiwillig
in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherten Beschaftigten ist dabei de-
ren Gesamtkranken- und Pflegeversicherungsbeitrag abziglich Arbeitgeberzu-
schuss zu berticksichtigen. 3Fur Beschaftigte, die nicht der Versicherungspflicht
in der gesetzlichen Krankenversicherung unterliegen und bei einem privaten
Krankenversicherungsunternehmen versichert sind, ist bei der Berechnung des
Krankengeldzuschusses der Krankengeldhéchstsatz, der bei Pflichtversicherung
in der gesetzlichen Krankenversicherung zustiinde, zugrunde zu legen.“Bei Teil-
zeitbeschaftigten ist das nach Satz 3 bestimmte fiktive Krankengeld entspre-
chend § 24 Abs. 2 zeitanteilig umzurechnen.

!Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschéaftigungszeit (§ 34 Abs. 3)
von mehr als einem Jahr langstens bis zum Ende der 13. Woche und
von mehr als drei Jahren langstens bis zum Ende der 39. Woche

seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit gezahlt.
2MaRgeblich fur die Berechnung der Fristen nach Satz 1 ist die Beschéftigungs-
zeit, die im Laufe der krankheitsbedingten Arbeitsunfahigkeit vollendet wird.

!Entgelt im Krankheitsfall wird nicht Giber das Ende des Arbeitsverhéltnisses hin-
aus gezahlt; 8 8 EFZG bleibt unberiihrt. 2Krankengeldzuschuss wird zudem nicht
Uber den Zeitpunkt hinaus gezahlt, von dem an Beschéftigte eine Rente oder eine
vergleichbare Leistung auf Grund eigener Versicherung aus der gesetzlichen
Rentenversicherung, aus einer zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversor-
gung oder aus einer sonstigen Versorgungseinrichtung erhalten, die nicht allein
aus Mitteln der Beschaftigten finanziert ist. *Innerhalb eines Kalenderjahres kann
das Entgelt im Krankheitsfall nach Absatz 1 und 2 insgesamt langstens bis zum
Ende der in Absatz 3 Satz 1 genannten Fristen bezogen werden; bei jeder neuen
Arbeitsunfahigkeit besteht jedoch mindestens der sich aus Absatz 1 ergebende
Anspruch. “Uberzahlter Krankengeldzuschuss und sonstige Uberzahlungen gel-
ten als Vorschuss auf die in demselben Zeitraum zustehenden Leistungen nach
Satz 2; soweit es sich nicht um 6ffentlich-rechtliche Sozialversicherungsanspri-
che auf Rente handelt, gehen die Anspriiche der Beschaftigten insoweit auf den
Arbeitgeber Uber. *Der Arbeitgeber kann von der Rickforderung des Teils des
Uberzahlten Betrags, der nicht durch die fur den Zeitraum der Uberzahlung zu-
stehenden Bezlige im Sinne des Satzes 2 ausgeglichen worden ist, absehen, es
sei denn, die/der Beschéftigte hat dem Arbeitgeber die Zustellung des Renten-
bescheids schuldhaft verspatet mitgeteilt.
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§23
Besondere Zahlungen

(1) Nach MaRgabe des Vermdgenshildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung
haben Beschaftigte, deren Arbeitsverhaltnis voraussichtlich mindestens sechs
Monate dauert, einen Anspruch auf vermogenswirksame Leistungen. 2Fir Voll-
beschaftigte betragt die vermdgenswirksame Leistung fir jeden vollen Kalender-
monat 40,00 Euro?’. 3Der Anspruch entsteht friihestens fir den Kalendermonat,
in dem die/der Beschaftigte dem Arbeitgeber die erforderlichen Angaben schrift-
lich mitteilt, und fir die beiden vorangegangenen Monate desselben Kalender-
jahres; die Falligkeit tritt nicht vor acht Wochen nach Zugang der Mitteilung beim
Arbeitgeber ein. 4Die vermodgenswirksame Leistung wird nur fiir Kalendermonate
gewahrt, fir die den Beschéftigten Tabellenentgelt, Entgeltfortzahlung oder Kran-
kengeldzuschuss zusteht. 5Fir Zeiten, fur die Krankengeldzuschuss zusteht, ist
die vermogenswirksame Leistung Teil des Krankengeldzuschusses. éDie vermo-
genswirksame Leistung ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt. ‘Die Satze
1 bis 6 gelten auch fir die Auszubildenden?®.

(2) 1Beschéftigte erhalten ein Jubilaumsgeld bei Vollendung einer Beschaftigungs-
zeit (8 34 Abs. 3)

a) von 25 Jahren in H6he von 350 Euro,
b) von 40 Jahren in H6he von 500 Euro.

°Teilzeitbeschaftigte erhalten das Jubilaumsgeld in voller Hohe. 2Durch Betriebs-
/Dienstvereinbarung kdnnen gunstigere Regelungen getroffen werden.

(3) 'Beim Tod von Beschaftigten, deren Arbeitsverhaltnis nicht geruht hat, wird der
Ehegattin/dem Ehegatten oder der Lebenspartnerin/dem Lebenspartner im Sinne
des Lebenspartnerschaftsgesetzes oder den Kindern ein Sterbegeld gewahrt.
2Als Sterbegeld wird fir die restlichen Tage des Sterbemonats und — in einer
Summe — fur zwei weitere Monate das Tabellenentgelt der/des Verstorbenen ge-
zahlt. °Die Zahlung des Sterbegeldes an einen der Berechtigten bringt den An-
spruch der Ubrigen gegeniiber dem Arbeitgeber zum Erléschen; die Zahlung auf
das Gehaltskonto hat befreiende Wirkung. “Betrieblich konnen eigene Regelun-
gen getroffen werden.

(3.1) Die Erstattung von Reise- und Umzugskosten richtet sich nach den beim Arbeit-
geber geltenden Grundsatzen.*®

§24
Berechnung und Auszahlung des Entgelts

(1) Bemessungszeitraum fur das Tabellenentgelt und die sonstigen Entgeltbestand-
teile ist der Kalendermonat, soweit tarifvertraglich nicht ausdrtcklich etwas Ab-
weichendes geregelt ist. 2Die Zahlung erfolgt am letzten Tag des Monats (Zahl-

17 Betrag entspricht § 49 Abs. 1 Satz 2 BT-S.
18 Entspricht § 49 Abs. 2 BT-S.
19 Entspricht § 50 BT-S.

29



(2)

®3)

(4)

(5)

(6)

tag) fur den laufenden Kalendermonat auf ein von der/dem Beschéftigten be-
nanntes Konto innerhalb eines Mitgliedstaats der Europaischen Union. 3Fallt der
Zahltag auf einen Samstag, einen Wochenfeiertag oder den 31. Dezember, gilt
der vorhergehende Werktag, féllt er auf einen Sonntag, gilt der zweite vorherge-
hende Werktag als Zahltag. “Entgeltbestandteile, die nicht in Monatsbetragen
festgelegt sind, sowie der Tagesdurchschnitt nach 8§ 21 sind am Zahltag des
zweiten Kalendermonats, der auf ihre Entstehung folgt, fallig.

Protokollerklarungen zu Absatz 1:

1. Teilen Beschaftigte inrem Arbeitgeber die fir eine kostenfreie bzw. kosten-
gunstigere Uberweisung in einen anderen Mitgliedstaat der Europaischen
Union erforderlichen Angaben nicht rechtzeitig mit, so tragen sie die
dadurch entstehenden zusatzlichen Uberweisungskosten.

2. Soweit Arbeitgeber die Beziige am 15. eines jeden Monats fur den laufen-
den Monat zahlen, kénnen sie jeweils im Dezember eines Kalenderjahres
den Zahltag vom 15. auf den letzten Tag des Monats gemal Absatz 1 Satz
1 verschieben.

Soweit tarifvertraglich nicht ausdricklich etwas anderes geregelt ist, erhalten -
Teilzeitbeschaftigte das Tabellenentgelt (8 15) und alle sonstigen Entgeltbe-
standteile in dem Umfang, der dem Anteil ihrer individuell vereinbarten durch-
schnittlichen Arbeitszeit an der regelmalligen Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeit-
beschaftigter entspricht.

Besteht der Anspruch auf das Tabellenentgelt oder die sonstigen Entgeltbe-
standteile nicht fur alle Tage eines Kalendermonats, wird nur der Teil gezahlt, der
auf den Anspruchszeitraum entfallt. 2Besteht nur fiir einen Teil eines Kalender-
tags Anspruch auf Entgelt, wird fir jede geleistete dienstplanmaflige oder be-
triebstbliche Arbeitsstunde der auf eine Stunde entfallende Anteil des Tabel-
lenentgelts sowie der sonstigen in Monatsbetréagen festgelegten Entgeltbestand-
teile gezahlt. 3Zur Ermittlung des auf eine Stunde entfallenden Anteils sind die in
Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile durch das 4,348-fache der re-
gelmafigen wochentlichen Arbeitszeit (8§ 6 Abs. 1 und entsprechende Sonderre-
gelungen) zu teilen.

Ergibt sich bei der Berechnung von Betrégen ein Bruchteil eines Cents von min-
destens 0,5, ist er aufzurunden; ein Bruchteil von weniger als 0,5 ist abzurunden.
2Zwischenrechnungen werden jeweils auf zwei Dezimalstellen durchgefihrt. 3Je-
der Entgeltbestandteil ist einzeln zu runden.

Entfallen die Voraussetzungen fir eine Zulage im Laufe eines Kalendermonats,
gilt Absatz 3 entsprechend.

Einzelvertraglich kénnen neben dem Tabellenentgelt zustehende Entgeltbe-
standteile (z. B. Zeitzuschlage, Erschwerniszuschlage) pauschaliert werden.
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§25
Betriebliche Altersversorgung

Die Beschatftigten haben Anspruch auf Versicherung unter eigener Beteiligung zum
Zwecke einer zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung nach MalRgabe des
Tarifvertrages uber die betriebliche Altersversorgung der Beschaftigten des offentli-
chen Dienstes (Tarifvertrag Altersversorgung — ATV) bzw. des Tarifvertrages Uber die
zusatzliche Altersvorsorge der Beschéftigten des offentlichen Dienstes — Altersvor-
sorge-TV-Kommunal — (ATV-K) in ihrer jeweils geltenden Fassung.

Abschnitt IV
Urlaub und Arbeitsbefreiung

8§ 26
Erholungsurlaub

(1) Beschéaftigte haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub unter
Fortzahlung des Entgelts (8 21). ?Bei Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit
auf funf Tage in der Kalenderwoche betragt der Urlaubsanspruch in jedem Ka-
lenderjahr 30 Arbeitstage. Bei einer anderen Verteilung der wochentlichen Ar-
beitszeit als auf finf Tage in der Woche erhdht oder vermindert sich der Urlaubs-
anspruch entsprechend. 4Verbleibt bei der Berechnung des Urlaubs ein Bruchteil,
der mindestens einen halben Urlaubstag ergibt, wird er auf einen vollen Urlaubs-
tag aufgerundet; Bruchteile von weniger als einem halben Urlaubstag bleiben un-
berucksichtigt. °Der Erholungsurlaub muss im laufenden Kalenderjahr gewahrt
und kann auch in Teilen genommen werden.

Protokollerklarung zu Absatz 1 Satz 5:

Der Urlaub soll grundsatzlich zusammenhangend gewahrt werden; dabei soll ein
Urlaubsteil von zwei Wochen Dauer angestrebt werden.

(2) Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit folgenden MaRgaben:

a) Im Falle der Ubertragung muss der Erholungsurlaub in den ersten drei Mo-
naten des folgenden Kalenderjahres angetreten werden. Kann der Erho-
lungsurlaub wegen Arbeitsunfahigkeit oder aus betrieblichen/dienstlichen
Griunden nicht bis zum 31. Méarz angetreten werden, ist er bis zum 31. Mai
anzutreten.

b) Beginnt oder endet das Arbeitsverhaltnis im Laufe eines Jahres, erhalt
die/der Beschaftigte als Erholungsurlaub fir jeden vollen Monat des Arbeits-
verhaltnisses ein Zwolftel des Urlaubsanspruchs nach Absatz 1; § 5 BUrIG
bleibt unberdhrt.

c) Ruht das Arbeitsverhaltnis, so vermindert sich die Dauer des Erholungsur-
laubs einschlief3lich eines etwaigen Zusatzurlaubs fir jeden vollen Kalen-
dermonat um ein Zwolftel.

d) Das nach Absatz 1 Satz 1 fort zu zahlende Entgelt wird zu dem in § 24
genannten Zeitpunkt gezabhilt.
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(2)

®3)

(4)

()

827
Zusatzurlaub

Beschaftigte, die stdndig Wechselschichtarbeit nach 8 7 Abs. 1 oder standig
Schichtarbeit nach § 7 Abs. 2 leisten und denen die Zulage nach § 8 Abs. 5 Satz
1 oder Abs. 6 Satz 1 zusteht, erhalten

a) bei Wechselschichtarbeit fur je zwei zusammenhangende Monate und
b) bei Schichtarbeit fur je vier zusammenhé&ngende Monate
einen Arbeitstag Zusatzurlaub.

[nicht besetzt]

Protokollerklarung zu den Absatzen 1 und 2:

Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach der abgeleisteten Schicht-
oder Wechselschichtarbeit und entsteht im laufenden Jahr, sobald die Voraus-
setzungen nach Absatz 1 oder 2 erfullt sind. 2Fir die Feststellung, ob stéandige
Wechselschichtarbeit oder standige Schichtarbeit vorliegt, ist eine Unter-
brechung durch Arbeitsbefreiung, Freizeitausgleich, bezahlten Urlaub oder
Arbeitsunfahigkeit in den Grenzen des 8§ 22 unschadlich.

Im Falle nicht stdndiger Wechselschichtarbeit und nicht stéandiger Schichtarbeit
soll bei annéhernd gleicher Belastung die Gewéahrung zusatzlicher Urlaubstage
durch Betriebs-/Dienstvereinbarung geregelt werden.

1Zusatzurlaub nach diesem Tarifvertrag und sonstigen Bestimmungen mit Aus-
nahme von § 125 SGB IX wird nur bis zu insgesamt sechs Arbeitstagen im Ka-
lenderjahr gewahrt. 2Erholungsurlaub und Zusatzurlaub (Gesamturlaub) dirfen
im Kalenderjahr zusammen 35 Arbeitstage nicht tiberschreiten. 3Satz 2 ist fiir Zu-
satzurlaub nach den Absatzen 1 und 2 hierzu nicht anzuwenden. “Bei Beschaf-
tigten, die das 50. Lebensjahr vollendet haben, gilt abweichend von Satz 2 eine
Hochstgrenze von 36 Arbeitstagen; mafl3gebend fir die Berechnung der Urlaubs-
dauer ist das Lebensjahr, das im Laufe des Kalenderjahres vollendet wird.

Im Ubrigen gilt § 26 mit Ausnahme von Absatz 2 Buchst. b entsprechend.

8§28
Sonderurlaub

Beschaftigte konnen bei Vorliegen eines wichtigen Grundes unter Verzicht auf die
Fortzahlung des Entgelts Sonderurlaub erhalten.

§29
Arbeitsbefreiung

(1) *Als Falle nach & 616 BGB, in denen Beschéftigte unter Fortzahlung des Entgelts

nach 8§ 21 im nachstehend genannten Ausmalf von der Arbeit freigestellt werden,
gelten nur die folgenden Anlasse:
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(2)

a) Niederkunft der Ehefrau/der Lebenspartnerin im
Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes ein Arbeitstag,
b) Tod der Ehegattin/des Ehegatten, der Lebens-
partnerin/des Lebenspartners im Sinne des Le-
benspartnerschaftsgesetzes, eines Kindes oder
Elternteils zweli Arbeitstage,
c) Umzug aus dienstlichem oder betrieblichem
Grund an einen anderen Ort ein Arbeitstag,
d) 25- und 40-jahriges Arbeitsjubilaum ein Arbeitstag,
e) schwere Erkrankung

aa) einer/eines Angehorigen, soweit sie/er in

ein Arbeitstag im

demselben Haushalt lebt, Kalenderjahr,
bb) eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch

nicht vollendet hat, wenn im laufenden Ka- bis zu vier

lenderjahr kein Anspruch nach § 45 SGB V Arbeitstage im

besteht oder bestanden hat, Kalenderjahr,
cc) einer Betreuungsperson, wenn Beschaftigte

deshalb die Betreuung ihres Kindes, das

das 8. Lebensjahr noch nicht vollendet hat

oder wegen korperlicher, geistiger oder see- bis zu vier

lischer Behinderung dauernd pflegebediirf- Arbeitstage

tig ist, Ubernehmen mussen,

im Kalenderjahr,

erforderliche
nachgewiesene
Abwesenheits-
zeit  einschliel3-
lich erforderlicher
Wegezeiten.

f) Arztliche Behandlung von Beschéaftigten, wenn
diese wahrend der Arbeitszeit erfolgen muss,

2Eine Freistellung nach Satz 1 Buchstabe e erfolgt nur, soweit eine andere Per-
son zur Pflege oder Betreuung nicht sofort zur Verfiigung steht und die Arz-
tin/der Arzt in den Fallen des Doppelbuchstaben aa und bb die Notwendigkeit
der Anwesenheit der/des Beschéftigten zur vorlaufigen Pflege bescheinigt.
3Die Freistellung nach Satz 1 Buchstabe e darf insgesamt finf Arbeitstage im
Kalenderjahr nicht Gberschreiten.

1Bei Erfullung allgemeiner staatsbiirgerlicher Pflichten nach deutschem Recht,
soweit die Arbeitsbefreiung gesetzlich vorgeschrieben ist und soweit die Pflichten
nicht aufRerhalb der Arbeitszeit, gegebenenfalls nach ihrer Verlegung,
wahrgenommen werden kdnnen, besteht der Anspruch auf Fortzahlung des
Entgelts nach 8§ 21 nur insoweit, als Beschéftigte nicht Anspriiche auf Ersatz des
Entgelts geltend machen kdnnen. 2Das fortgezahlte Entgelt gilt in Hohe des
Ersatzanspruchs als Vorschuss auf die Leistungen der Kostentrager. 2Die
Beschatftigten haben den Ersatzanspruch geltend zu machen und die erhaltenen
Betrage an den Arbeitgeber abzufuhren.
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(4)

()

(1)

(2)

Der Arbeitgeber kann in sonstigen dringenden Fallen Arbeitsbefreiung unter
Fortzahlung des Entgelts nach 8§ 21 bis zu drei Arbeitstagen gewahren. 2In
begriindeten Fallen kann bei Verzicht auf das Entgelt kurzfristige Arbeitsbe-
freiung gewahrt werden, wenn die dienstlichen oder betrieblichen Verhaltnisse es
gestatten.

Protokollerklarung zu Absatz 3 Satz 2:

Zu den ,begrundeten Fallen“ konnen auch solche Anlasse gehoren, fur die nach
Absatz 1 kein Anspruch auf Arbeitsbefreiung besteht (z.B. Umzug aus personli-
chen Grinden).

1Zur Teilnahme an Tagungen kann den gewahlten Vertreterinnen/Vertretern der
Bezirksvorstande, der Landesbezirksvorstande, der Landesbezirksfachbereichs-
vorstande, der Bundesfachbereichsvorstande, der Bundesfachgruppen-
vorstande sowie des Gewerkschaftsrates bzw. entsprechender Gremien anderer
vertragsschlielender Gewerkschaften auf Anfordern der Gewerkschaften
Arbeitsbefreiung bis zu acht Werktagen im Jahr unter Fortzahlung des Entgelts
nach § 21 erteilt werden, sofern nicht dringende dienstliche oder betriebliche
Interessen entgegenstehen. 2Zur Teilnahme an Tarifverhandlungen mit dem
Bund und der VKA oder ihrer Mitgliedverbéande kann auf Anfordern einer der
vertragsschlieRenden Gewerkschaften Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des
Entgelts nach 8§ 21 ohne zeitliche Begrenzung erteilt werden.

Zur Teilnahme an Sitzungen von Prifungs- und von Berufsbildungsausschiissen
nach dem Berufshildungsgesetz sowie fir eine Tatigkeit in Organen von
Sozialversicherungstragern kann den Mitgliedern Arbeitsbefreiung unter
Fortzahlung des Entgelts nach 8§ 21 gewéhrt werden, sofern nicht dringende
dienstliche oder betriebliche Interessen entgegenstehen.

Abschnitt V
Befristung und Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

§ 30
Befristete Arbeitsvertrage

1Befristete Arbeitsvertrage sind nach MaRgabe des Teilzeit- und Befristungsge-
setzes sowie anderer gesetzlicher Vorschriften tber die Befristung von Arbeits-
vertragen zulassig. 2Flr Beschaftigte, auf die die Regelungen des Tarifgebiets
West Anwendung finden und deren Téatigkeit vor dem 1. Januar 2005 der Ren-
tenversicherung der Angestellten unterlegen hatte, gelten die in den Absatzen 2
bis 5 geregelten Besonderheiten; dies gilt nicht fur Arbeitsverhaltnisse, fur die die
88 57a ff. HRG, das Gesetz Uber befristete Arbeitsvertrage in der Wissenschaft
(Wissenschaftszeitvertragsgesetz) oder gesetzliche Nachfolgeregelungen unmit-
telbar oder entsprechend gelten.

lKalendermaRig befristete Arbeitsvertrage mit sachlichem Grund sind nur zulas-

sig, wenn die Dauer des einzelnen Vertrages funf Jahre nicht tGbersteigt; weiter-
gehende Regelungen im Sinne von § 23 TzBfG bleiben unberihrt. 2Beschéftigte
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mit einem Arbeitsvertrag nach Satz 1 sind bei der Besetzung von Dauerarbeits-
platzen bevorzugt zu bertcksichtigen, wenn die sachlichen und personlichen Vo-
raussetzungen erfullt sind.

LEin befristeter Arbeitsvertrag ohne sachlichen Grund soll in der Regel zwolf Mo-
nate nicht unterschreiten; die Vertragsdauer muss mindestens sechs Monate be-
tragen. 2Vor Ablauf des Arbeitsvertrages hat der Arbeitgeber zu prifen, ob eine
unbefristete oder befristete Weiterbeschaftigung maoglich ist.

!Bei befristeten Arbeitsvertragen ohne sachlichen Grund gelten die ersten sechs
Wochen und bei befristeten Arbeitsvertragen mit sachlichem Grund die ersten
sechs Monate als Probezeit. 2Innerhalb der Probezeit kann der Arbeitsvertrag mit
einer Frist von zwei Wochen zum Monatsschluss gektindigt werden.

Eine ordentliche Kiindigung nach Ablauf der Probezeit ist nur zulassig, wenn die
Vertragsdauer mindestens zwolf Monate betragt. 2Nach Ablauf der Probezeit be-
tragt die Kindigungsfrist in einem oder mehreren aneinandergereihten Arbeits-
verhaltnissen bei demselben Arbeitgeber

von insgesamt mehr als sechs Monaten vier Wochen,

von insgesamt mehr als einem Jahr sechs Wochen
zum Schluss eines Kalendermonats,

von insgesamt mehr als zwei Jahren drei Monate,

von insgesamt mehr als drei Jahren vier Monate
zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

3Eine Unterbrechung bis zu drei Monaten ist unschadlich, es sei denn, dass das
Ausscheiden von der/dem Beschaftigten verschuldet oder veranlasst war. “Die
Unterbrechungszeit bleibt unbericksichtigt.

Protokollerklarung zu Absatz 5:

Bei mehreren aneinandergereihten Arbeitsverhéltnissen fiihren weitere verein-
barte Probezeiten nicht zu einer Verkirzung der Kindigungsfrist.

Die 88 31, 32 bleiben von den Regelungen der Absétze 3 bis 5 unberthrt.

§31
Fuhrung auf Probe

IFOhrungspositionen konnen als befristetes Arbeitsverhaltnis bis zur Gesamt-
dauer von zwei Jahren vereinbart werden. 2Innerhalb dieser Gesamtdauer ist
eine hochstens zweimalige Verlangerung des Arbeitsvertrages zulassig. 3Die bei-
derseitigen Kindigungsrechte bleiben unberthrt.

Fuhrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 zugewiesenen Téatigkeiten mit

Weisungsbefugnis, die vor Ubertragung vom Arbeitgeber ausdriicklich als Fiih-
rungspositionen auf Probe bezeichnet worden sind.
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!Besteht bereits ein Arbeitsverhaltnis mit demselben Arbeitgeber, kann der/dem
Beschaftigten voribergehend eine Fihrungsposition bis zu der in Absatz 1 ge-
nannten Gesamtdauer tUbertragen werden. °Der/Dem Beschéftigten wird fir die
Dauer der Ubertragung eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen
den Tabellenentgelten nach der bisherigen Entgeltgruppe und dem sich bei H6-
hergruppierung nach 8 17 Abs. 4 Satz 1 ergebenden Tabellenentgelt gewahrt.
SNach Fristablauf endet die Erprobung. “Bei Bewahrung wird die Fiihrungsfunk-
tion auf Dauer Ubertragen; ansonsten erhalt die/der Beschéftigte eine der bishe-
rigen Eingruppierung entsprechende Tatigkeit.

§ 32
Fuhrung auf Zeit

IFOhrungspositionen konnen als befristetes Arbeitsverhaltnis bis zur Dauer von
vier Jahren vereinbart werden. 2Folgende Verlangerungen des Arbeitsvertrages
sind zulassig:

a) in den Entgeltgruppen 10 bis 12 eine hiéchstens zweimalige Verlangerung
bis zu einer Gesamtdauer von acht Jahren,

b) ab Entgeltgruppe 13 eine hdchstens dreimalige Verlangerung bis zu einer
Gesamtdauer von zwolf Jahren.

8Zeiten in einer Flhrungsposition nach Buchstabe a bei demselben Arbeitgeber
kénnen auf die Gesamtdauer nach Buchstabe b zur Halfte angerechnet werden.
“Die allgemeinen Vorschriften tber die Probezeit (§ 2 Abs. 4) und die beidersei-
tigen Kundigungsrechte bleiben unberihrt.

Flhrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 zugewiesenen Tatigkeiten mit
Weisungsbefugnis, die vor Ubertragung vom Arbeitgeber ausdriicklich als Fuh-
rungspositionen auf Zeit bezeichnet worden sind.

1Besteht bereits ein Arbeitsverhaltnis mit demselben Arbeitgeber, kann der/dem
Beschaftigten vortibergehend eine Fuhrungsposition bis zu den in Absatz 1 ge-
nannten Fristen Ubertragen werden. 2Der/Dem Beschaftigten wird fur die Dauer
der Ubertragung eine Zulage gewahrt in Hohe des Unterschiedsbetrags zwi-
schen den Tabellenentgelten nach der bisherigen Entgeltgruppe und dem sich
bei Hohergruppierung nach 8 17 Abs. 4 Satz 1 ergebenden Tabellenentgelt, zu-
zuglich eines Zuschlags von 75 v.H. des Unterschiedsbetrags zwischen den Ta-
bellenentgelten der Entgeltgruppe, die der tGbertragenen Funktion entspricht, zur
nachsthoheren Entgeltgruppe nach § 17 Abs. 4 Satz 1. 3Nach Fristablauf erhalt
die/der Beschaftigte eine der bisherigen Eingruppierung entsprechende Tatigkeit;
der Zuschlag entféllt.

§33
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ohne Kindigung

Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf,

a) mit Ablauf des Monats, in dem die/der Beschéftigte das gesetzlich festge-
legte Alter zum Erreichen der Regelaltersrente vollendet hat,
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b) jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Auflosungsvertrag).

!Das Arbeitsverhaltnis endet ferner mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid
eines Rentenversicherungstragers (Rentenbescheid) zugestellt wird, wonach
die/der Beschéftigte voll oder teilweise erwerbsgemindert ist. ?Die/Der Beschaf-
tigte hat den Arbeitgeber von der Zustellung des Rentenbescheids unverziglich
zu unterrichten. 3Beginnt die Rente erst nach der Zustellung des Rentenbe-
scheids, endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des dem Rentenbeginn vorange-
henden Tages. “Liegt im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses eine
nach 8§ 92 SGB IX erforderliche Zustimmung des Integrationsamtes noch nicht
vor, endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des Tages der Zustellung des Zustim-
mungsbescheids des Integrationsamtes. ®Das Arbeitsverhaltnis endet nicht,
wenn nach dem Bescheid des Rentenversicherungstragers eine Rente auf Zeit
gewahrt wird. éIn diesem Fall ruht das Arbeitsverhéltnis fiir den Zeitraum, fir den
eine Rente auf Zeit gewahrt wird; beginnt die Rente riickwirkend, ruht das Ar-
beitsverhaltnis ab dem ersten Tag des Monats, der auf den Monat der Zustellung
des Rentenbescheids folgt.

Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet bzw. ruht das Arbeitsverhaltnis nicht,
wenn die/der Beschaftigte nach ihrem/seinem vom Rentenversicherungstrager
festgestellten Leistungsvermégen auf ihrem/seinem bisherigen oder einem an-
deren geeigneten und freien Arbeitsplatz weiterbeschaftigt werden konnte, so-
weit dringende dienstliche bzw. betriebliche Griinde nicht entgegenstehen, und
die/der Beschaftigte innerhalb von zwei Wochen nach Zugang des Rentenbe-
scheids ihre/seine Weiterbeschaftigung schriftlich beantragt.

Verzogert die/der Beschaftigte schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht sie/er
Altersrente nach 8§ 236 oder § 236a SGB VI oder ist sie/er nicht in der gesetzli-
chen Rentenversicherung versichert, so tritt an die Stelle des Rentenbescheids
das Gutachten einer Amtsarztin/eines Amtsarztes oder einer/eines nach § 3
Abs. 4 Satz 2 bestimmten Arztin/Arztes. 2Das Arbeitsverhaltnis endet in diesem
Fall mit Ablauf des Monats, in dem der/dem Beschatftigten das Gutachten be-
kannt gegeben worden ist.

1Soll die/der Beschéftigte, deren/dessen Arbeitsverhaltnis nach Absatz 1
Buchst. a geendet hat, weiterbeschaftigt werden, ist ein neuer schriftlicher Ar-
beitsvertrag abzuschlieRen. 2Das Arbeitsverhéltnis kann jederzeit mit einer Frist
von vier Wochen zum Monatsende gekiindigt werden, wenn im Arbeitsvertrag
nichts anderes vereinbart ist.

8§34
Kindigung des Arbeitsverhéaltnisses

1Bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn des Arbeitsverhaltnisses betragt
die Kiindigungsfrist zwei Wochen zum Monatsschluss. 2Im Ubrigen betragt die
Kundigungsfrist bei einer Beschaftigungszeit (Absatz 3 Satz 1 und 2)

bis zu einem Jahr ein Monat zum Monatsschluss,
von mehr als einem Jahr 6 Wochen,
von mindestens 5 Jahren 3 Monate,
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(2)

®3)

(1)

(2)

3)

(4)

(1)

von mindestens 8 Jahren 4 Monate,

von mindestens 10 Jahren 5 Monate,

von mindestens 12 Jahren 6 Monate
zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

!Arbeitsverhéltnisse von Beschaftigten, die das 40. Lebensjahr vollendet haben
und fur die die Regelungen des Tarifgebiets West Anwendung finden, kénnen
nach einer Beschéaftigungszeit (Absatz 3 Satz 1 und 2) von mehr als 15 Jahren
durch den Arbeitgeber nur aus einem wichtigen Grund gektindigt werden. 2Soweit
Beschaftigte nach den bis zum 30. September 2005 geltenden Tarifregelungen
unkindbar waren, verbleibt es dabei.

!Beschaftigungszeit ist die bei demselben Arbeitgeber im Arbeitsverhaltnis zu-
rickgelegte Zeit, auch wenn sie unterbrochen ist. 2Unberiicksichtigt bleibt die Zeit
eines Sonderurlaubs gemal § 28, es sei denn, der Arbeitgeber hat vor Antritt des
Sonderurlaubs schriftlich ein dienstliches oder betriebliches Interesse anerkannt.
3Wechseln Beschaftigte zwischen Arbeitgebern, die vom Geltungsbereich dieses
Tarifvertrages erfasst werden, werden die Zeiten bei dem anderen Arbeitgeber
als Beschaftigungszeit anerkannt. 4Satz 3 gilt entsprechend bei einem Wechsel
von einem anderen offentlich-rechtlichen Arbeitgeber.

§ 35
Zeugnis

Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses haben die Beschéaftigten Anspruch auf
ein schriftliches Zeugnis Uber Art und Dauer ihrer Tatigkeit, das sich auch auf
Fuhrung und Leistung erstrecken muss (Endzeugnis).

Aus triftigen Grunden konnen Beschaftigte auch wahrend des Arbeitsverhéaltnis-
ses ein Zeugnis verlangen (Zwischenzeugnis).

Bei bevorstehender Beendigung des Arbeitsverhaltnisses kénnen die Beschaf-
tigten ein Zeugnis Gber Art und Dauer ihrer Tatigkeit verlangen (vorlaufiges Zeug-
nis).

Die Zeugnisse gemald den Absétzen 1 bis 3 sind unverziglich auszustellen.

Abschnitt VI
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 36
Anwendung weiterer Tarifvertrage

Neben diesem Tarifvertrag sind die nachfolgend aufgefiihrten Tarifvertrage in
ihrer jeweils geltenden Fassung anzuwenden:

a) Tarifvertrage Uber die Bewertung der Personalunterkiinfte vom
16. Marz 1974,
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(2)

(1)

)

(1)

(2)

3)

b) Tarifvertrage Gber den Rationalisierungsschutz vom 9. Januar 1987,
c) Tarifvertrag zur sozialen Absicherung (TVsA) vom 13. September 2005,
d) Tarifvertrag zur Regelung der Altersteilzeitarbeit (TV ATZ) vom 5. Mai 1998,

e) Tarifvertrag zu flexiblen Arbeitszeitregelungen flr &ltere Beschéftigte
— TV FlexAZ — vom 27. Februar 2010,

f) [nicht besetzt]

g) Tarifvertrag zur Entgeltumwandlung fir Arbeitnehmer/innen im
kommunalen 6ffentlichen Dienst (TV-Eumw/VKA) vom 18. Februar 2003,

h) [nicht besetzt].

Auf Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst finden die Regelungen der
88 15 Abs. 2 Séatze 2 und 3, 16 Abs. 2.1, 3.1 und 4.1 sowie 17 Abs. 4a.1 und 20
Abs. 3.1 TVOD-V sowie die Anlage C zum TV6D-V auch dann Anwendung, wenn
sie aulRerhalb des Geltungsbereichs des TVOD-V oder des TV6D-B tétig sind.

8 37
Ausschlussfrist

lAnspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer
Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit von der/dem Beschaftigten
oder vom Arbeitgeber schriftlich geltend gemacht werden. 2Fir denselben Sach-
verhalt reicht die einmalige Geltendmachung des Anspruchs auch fur spater fal-
lige Leistungen aus.

Absatz 1 gilt nicht fir Anspriiche aus einem Sozialplan.

§ 38
Begriffsbestimmungen

Sofern auf die Tarifgebiete Ost und West Bezug genommen wird, gilt folgendes:

a) Die Regelungen fur das Tarifgebiet Ost gelten fur die Beschéftigen, deren
Arbeitsverhaltnis in dem in Art. 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet
begrindet worden ist und bei denen der Bezug des Arbeitsverhaltnisses zu
diesem Gebiet fortbesteht.

b) Fir die Ubrigen Beschéftigten gelten die Regelungen fir das Tarifgebiet
West.

Sofern auf die Begriffe ,Betrieb®, ,betrieblich“ oder ,Betriebspartei“ Bezug genom-
men wird, gilt die Regelung fur Verwaltungen sowie fur Parteien nach dem Per-
sonalvertretungsrecht entsprechend, es sei denn, es ist etwas anderes bestimmt.

Eine einvernehmliche Dienstvereinbarung liegt nur ohne Entscheidung der Eini-
gungsstelle vor.
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(4) Leistungsgeminderte Beschéftigte sind Beschéftigte, die ausweislich einer Be-
scheinigung des beauftragten Arztes (8 3 Abs. 4) nicht mehr in der Lage sind, auf
Dauer die vertraglich geschuldete Arbeitsleistung in vollem Umfang zu erbringen,
ohne deswegen zugleich teilweise oder in vollem Umfang erwerbsgemindert im
Sinne des SGB VI zu sein.

Protokollerklarung zu Absatz 4:

Die auf leistungsgeminderte Beschaftigte anzuwendenden Regelungen zur Ent-
geltsicherung bestimmen sich nach § 16a TVU-VKA.2°

(5) 'Die Regelungen fiir Angestellte finden Anwendung auf Beschaftigte, deren Ta-
tigkeit vor dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Angestellten unterle-
gen hatte. °Die Regelungen fiir Arbeiterinnen und Arbeiter finden Anwendung auf
Beschaftigte, deren Tatigkeit vor dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung
der Arbeiter unterlegen hatte.

8§ 38a
Ubergangsvorschriften

(1) Fuor Beschéftigte, die sich in einem Altersteilzeitarbeitsverhaltnis befinden oder
deren Altersteilzeitarbeitsverhaltnis spatestens am 1. Juli 2008 beginnt, gilt
8§ 6 Abs. 1 Satz 1 Buchst. b 1. Halbsatz in der bis zum 30. Juni 2008 geltenden
Fassung bei der Berechnung des Tabellenentgelts und von in Monatsbetragen
zustehenden Zulagen.

Protokollerklarung zu Absatz 1:

Dem Tabellenentgelt stehen individuelle Zwischen- und Endstufen gleich.

(2) [nicht besetzt].

§ 39
In-Kraft-Treten?!
!Diese Regelungen treten am 1. Oktober 2005 in Kraft. 2Abweichend von Satz 1 treten
a) §18.4%2am 1. Januar 2006,
b) 8§26 Abs. 1 und Abs. 2 Buchst. b und ¢ sowie § 27 am 1. Januar 2006
in Kraft.

20 Protokollerklarung zu Absatz 4 redaktionell angepasst.
21 Niederschrift vom 20. Dezember 2005 (l1.1 Ziff. 6).
22 Sparkassensonderzahlung (8 18.4) anstelle der Jahressonderzahlung (§ 20 AT) tritt friiher in Kraft.
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Anhang zu 8 6
Arbeitszeit von Cheffahrerinnen und Cheffahrern

(1) Cheffahrerinnen und Cheffahrer sind die persénlichen Fahrer von Geschéaftsfih-
rerinnen/Geschaftsfihrern, Vorstandsmitgliedern und vergleichbaren Leitungs-
kraften.??

(2) Abweichend von § 3 Satz 1 ArbZG kann die tagliche Arbeitszeit im Hinblick auf
die in ihr enthaltenen Wartezeiten auf bis zu 15 Stunden taglich ohne Ausgleich
verlangert werden (8 7 Abs. 2a ArbZG). ?Die hochstzulassige Arbeitszeit soll
288 Stunden im Kalendermonat ohne Freizeitausgleich nicht Gbersteigen.

(3) Die tagliche Ruhezeit kann auf bis zu neun Stunden verkirzt werden, wenn spéa-
testens bis zum Ablauf der nachsten Woche ein Zeitausgleich erfolgt.

(4) Eine Verlangerung der Arbeitszeit nach Absatz 2 und die Verkirzung der Ruhe-
zeit nach Absatz 3 sind nur zul&ssig, wenn

1. geeignete Malinahmen zur Gewahrleistung des Gesundheitsschutzes ge-
troffen sind, wie insbesondere das Recht der Cheffahrerin/des Cheffahrers
auf eine jahrliche, fur die Beschaftigten kostenfreie arbeitsmedizinische Un-
tersuchung bei einem Betriebsarzt oder bei einem Arzt mit entsprechender
arbeitsmedizinischer Fachkunde, auf den sich die Betriebsparteien geeinigt
haben, und/oder die Gewéahrung eines Freizeitausgleichs méglichst durch
ganze Tage oder durch zusammenhangende arbeitsfreie Tage zur Rege-
nerationsforderung,

2. die Cheffahrerin/der Cheffahrer gemaR 8 7 Abs. 7 ArbZG schriftlich in die
Arbeitszeitverlangerung eingewilligt hat.

(5) &9 TV6D bleibt unberihrt.

23 Absatz 1 redaktionell angepasst.
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Anhang zu 8 9
A. Bereitschaftszeiten Hausmeisterinnen / Hausmeister

IFlUr Hausmeisterinnen/Hausmeister, in deren Tatigkeit regelméaRig und in nicht uner-
heblichem Umfang Bereitschaftszeiten fallen, gelten folgende besondere Regelungen
zu 8 6 Abs. 1 Satz 1 TV6D:

’Die Summe aus den faktorisierten Bereitschaftszeiten und der Vollarbeitszeit darf die
Arbeitszeit nach § 6 Abs. 1 nicht Gberschreiten. 3Die Summe aus Vollarbeits- und Be-
reitschaftszeiten darf durchschnittlich 48 Stunden wdchentlich nicht Gberschreiten.
4Bereitschaftszeiten sind die Zeiten, in denen sich die Hausmeisterin/der Hausmeister
am Arbeitsplatz oder einer anderen vom Arbeitgeber bestimmten Stelle zur Verfiigung
halten muss, um im Bedarfsfall die Arbeit selbstandig, ggf. auch auf Anordnung, auf-
zunehmen und in denen die Zeiten ohne Arbeitsleistung tiberwiegen. °Bereitschafts-
zeiten werden zur Halfte als Arbeitszeit gewertet (faktorisiert). ®Bereitschaftszeiten
werden innerhalb von Beginn und Ende der regelmaligen taglichen Arbeitszeit nicht
gesondert ausgewiesen.

B.
[nicht besetzt]
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Anlage 1 - Entgeltordnung (VKA)?*

Inhaltsverzeichnis

Grundsatzliche Eingruppierungsregelungen (Vorbemerkungen)

1. Vorrang spezieller Tatigkeitsmerkmale
2. Tatigkeitsmerkmale mit Anforderungen in der Person
3. Wissenschaftliche Hochschulbildung
4.  Hochschulbildung
5.  Anerkannte Ausbildungsberufe
6. Ubergangsregelungen zu in der DDR erworbenen Abschliissen
7. Ausbildungs- und Prifungspflicht
8.  Geltungsausschluss fir Lehrkrafte
9.  Unterstellungsverhaltnisse
10. Standige Vertreterinnen und Vertreter
Teil A Allgemeiner Teil
l. Allgemeine Tatigkeitsmerkmale
1. Entgeltgruppe 1 (einfachste Tatigkeiten)
2. Entgeltgruppen 2 bis 9a (handwerkliche Tatigkeiten)
3. [nicht besetzt]
4. Entgeltgruppen 13 bis 15
I. Spezielle Tatigkeitsmerkmale
1. Bezlgerechnerinnen und Beziigerechner
2. Beschatftigte in der Informations- und Kommunikationstechnik
3. Ingenieurinnen und Ingenieure
4. Meisterinnen und Meister
5. Technikerinnen und Techniker
6. Vorlesekréafte fur Blinde
Teil B Besonderer Teil
[. = XXIV. [nicht besetzt]
XXV. Sparkassen
XXVI. = XXXII. [nicht besetzt]
Anhang Regelungskompetenzen

24 Entspricht redaktionell angepasst der Anlage 1 — Entgeltordnung (VKA) zum TVaD.
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Grundsatzliche Eingruppierungsregelungen (Vorbemerkungen)

Vorrang spezieller Tatigkeitsmerkmale

IFUr Beschaftigte, deren Téatigkeit in einem speziellen Tatigkeitsmerkmal aufge-
fuhrt ist, gelten die allgemeinen Tatigkeitsmerkmale (Teil A Abschnitt I) weder in
der Entgeltgruppe, in der sie aufgefuhrt sind, noch in einer héheren Entgelt-

gruppe.

2Die Allgemeinen Tatigkeitsmerkmale der Entgeltgruppen 2 bis 12 fur Beschaf-
tigte im Buro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und Auf3endienst (Teil A Ab-
schnitt | Ziffer 3) gelten, sofern die auszuibende Tatigkeit einen unmittelbaren
Bezug zu den eigentlichen Aufgaben der betreffenden Verwaltungsdienststellen,
-behorden oder -institutionen hat.

S3Fur Beschaftigte mit handwerklichen Tatigkeiten, deren Tatigkeit nicht in einem
speziellen Tatigkeitsmerkmal aufgefihrt ist, gelten die allgemeinen Téatigkeits-
merkmale fur Beschaftigte mit handwerklichen Tatigkeiten (Teil A Abschnitt |
Ziffer 2); die allgemeinen Tatigkeitsmerkmale fur Beschéftigte im Blro-, Buchhal-
terei-, sonstigen Innendienst und Aul3endienst (Teil A Abschnitt | Ziffer 3) gelten
nicht.

4FUr Beschaftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und
entsprechender Téatigkeit sowie fur sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleich-
wertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten austiben,
gelten die allgemeinen Tatigkeitsmerkmale der Entgeltgruppen 13 bis 15 (Teil A
Abschnitt | Ziffer 4), es sei denn, dass ihre Tatigkeit in einem speziellen Tatig-
keitsmerkmal aufgefuhrt ist.

SWird ein Arbeitsvorgang von einem speziellen Tatigkeitsmerkmal erfasst, findet
dieses auch dann Anwendung, wenn die / der Beschéftigte aulRerhalb des Gel-
tungsbereichs des Besonderen Teils bzw. der Besonderen Teile des TVAD be-
schaftigt ist, zu dem bzw. denen dieses Tatigkeitsmerkmal vereinbart ist.

Protokollerklarung zu Nr. 1 Satz 2:

Die allgemeinen Tatigkeitsmerkmale fur Beschéftigte im Buro-, Buchhalterei-,
sonstigen Innendienst und im Auf3endienst (Teil A Abschnitt | Ziffer 3) besitzen
eine Auffangfunktion in dem gleichen Umfang wie — bestétigt durch die bisherige
standige Rechtsprechung des BAG — die bisherigen ersten Fallgruppen des All-
gemeinen Teils der Anlage 1a zum BAT.

Protokollerklarung zu Nr. 1 Satz 3:

Spezielle Tatigkeitsmerkmale im Sinne des Satzes 3 sind auch die als Beispiele
bezeichneten Tatigkeitsmerkmale in den mit einem Mitgliedverband der VKA ab-
geschlossenen Tarifvertragen.
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Tatigkeitsmerkmale mit Anforderungen in der Person

lIst in einem Tatigkeitsmerkmal eine Vorbildung oder Ausbildung als Anforderung
bestimmt, sind Beschaftigte, die die geforderte Vorbildung oder Ausbildung nicht
besitzen,

- wenn nicht auch ,sonstige Beschaftigte“ von diesem Tatigkeitsmerkmal er-
fasst werden oder

- wenn auch ,sonstige Beschaftigte® von diesem Tatigkeitsmerkmal erfasst
werden, diese Beschaftigten jedoch nicht die Voraussetzungen des ,sons-
tigen Beschaftigten® erfullen,

bei Erfillung der sonstigen Anforderungen dieses Tatigkeitsmerkmals in der
nachst niedrigeren Entgeltgruppe eingruppiert. ?Satz 1 gilt entsprechend fiur Ta-
tigkeitsmerkmale, die bei Erfullung qualifizierter Anforderungen eine hohere Ein-
gruppierung vorsehen. 3Satz 1 gilt nicht, wenn die Entgeltordnung fur diesen Fall
ein Tatigkeitsmerkmal (z.B. ,in der Tatigkeit von ...") enthalt.

Wissenschaftliche Hochschulbildung

'Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung liegt vor, wenn das
Studium

a) an einer Universitat, Technischen Hochschule, Padagogischen Hoch-
schule, Kunsthochschule oder einer anderen nach Landesrecht anerkann-
ten Hochschule (auBer Fachhochschulen) mit einer ersten Staatsprufung,
mit einer Magisterprifung oder mit einer Diplomprufung beendet worden ist
oder

b) mit einer Masterprifung beendet worden ist.

’Diesen Prufungen steht eine Promotion oder die Akademische Abschlusspri-
fung (Magisterprifung) einer Philosophischen Fakultat nur in den Féllen gleich,
in denen die Ablegung einer ersten Staatsprufung, einer Masterpriifung oder ei-
ner Diplomprifung nach den einschlagigen Ausbildungsvorschriften nicht vorge-
sehen ist. 3Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung im Sinne
des Satzes 1 Buchst. a setzt voraus, dass die Abschlussprifung in einem Studi-
engang abgelegt wird, der seinerseits mindestens das Zeugnis der Hochschul-
reife (allgemeine Hochschulreife oder einschlagige fachgebundene Hochschul-
reife) oder eine andere landesrechtliche Hochschulzugangsberechtigung als Zu-
gangsvoraussetzung erfordert, und fir den Abschluss eine Regelstudienzeit von
mindestens acht Semestern — ohne etwaige Praxissemester, Prifungssemester
0.A. — vorschreibt. “Ein Bachelorstudiengang erfiillt diese Voraussetzung auch
dann nicht, wenn mehr als sechs Semester flr den Abschluss vorgeschrieben
sind. °Der Masterstudiengang muss nach den Regelungen des Akkreditierungs-
rats akkreditiert sein. °Ein Abschluss an einer auslandischen Hochschule gilt als
abgeschlossene wissenschatftliche Hochschulbildung, wenn er von der zustandi-
gen staatlichen Anerkennungsstelle als dem deutschen Hochschulabschluss
gleichwertig anerkannt wurde.

Hochschulbildung

'Eine abgeschlossene Hochschulbildung liegt vor, wenn von einer Hochschule
im Sinne des 8 1 HRG ein Diplomgrad mit dem Zusatz "Fachhochschule" ("FH"),
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ein anderer nach § 18 HRG gleichwertiger Abschlussgrad oder ein Bachelorgrad
verliehen wurde. 2Die Abschlusspriifung muss in einem Studiengang abgelegt
worden sein, der seinerseits mindestens das Zeugnis der Hochschulreife (allge-
meine Hochschulreife oder einschlagige fachgebundene Hochschulreife) oder
eine andere landesrechtliche Hochschulzugangsberechtigung als Zugangsvo-
raussetzung erfordert, und fur den Abschluss eine Regelstudienzeit von mindes-
tens sechs Semestern — ohne etwaige Praxissemester, Prifungssemester 0.A. —
vorschreibt. *Der Bachelorstudiengang muss nach den Regelungen des Akkredi-
tierungsrats akkreditiert sein. “Dem gleichgestellt sind Abschlisse in akkreditier-
ten Bachelorausbildungsgangen an Berufsakademien. °Nr. 3 Satz 6 gilt entspre-
chend.

Anerkannte Ausbildungsberufe

lAnerkannte Ausbildungsberufe sind nur solche, die auf der Grundlage des Be-
rufshildungsgesetzes bzw. der Handwerksordnung geregelt sind.

2Soweit in Tarifvertragen auf Landesebene bzw. im Tarifvertrag zu § 20 Abs. 1
BMT-G-O (Lohngruppenverzeichnis) Beschaftigte mit handwerklichen Tatigkei-
ten und verwaltungs- oder betriebseigener Prifung Beschéftigten mit erfolgreich
abgeschlossener Ausbildung gleichgestellt sind, bleiben diese Regelungen un-
berthrt. 3Die im Bereich der jeweiligen kommunalen Arbeitgeberverbande beste-
henden Richtlinien finden weiterhin Anwendung.

4In Tatigkeitsmerkmalen genannte Ausbildungsberufe umfassen auch die ent-
sprechenden friheren Ausbildungsberufe vor Inkrafttreten der Anlage 1 — Ent-
geltordnung (VKA).

Ubergangsregelungen zu in der DDR erworbenen Abschliissen

(1) !Aufgrund des Artikels 37 des Einigungsvertrages und der Vorschriften
hierzu als gleichwertig festgestellte Abschlisse, Prifungen und Befahi-
gungsnachweise stehen ab dem Zeitpunkt ihres Erwerbs den in den Tatig-
keitsmerkmalen geforderten entsprechenden Anforderungen gleich. ?Ist die
Gleichwertigkeit erst nach Erfullung zusatzlicher Erfordernisse festgestellt
worden, gilt die Gleichstellung ab der Feststellung.

(2) Facharbeiterinnen und Facharbeiter mit einem im Beitrittsgebiet erworbe-
nen Facharbeiterzeugnis, das nach Artikel 37 des Einigungsvertrages und
der Vorschriften hierzu dem Prufungszeugnis in einem anerkannten Ausbil-
dungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren bzw.
mit einer kirzeren Ausbildungsdauer gleichgestellt ist, werden bei entspre-
chender Téatigkeit wie Beschaftigte mit erfolgreich abgeschlossener Ausbil-
dung in einem solchen Ausbildungsberuf eingruppiert.

Ausbhildungs- und Priifungspflicht

(1) Im Bereich der kommunalen Arbeitgeberverbdnde Baden-Wirttemberg,
Bayern, Berlin, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz,
Saar und Schleswig-Holstein sind Beschaftigte im Biro-, Buchhalterei-,
sonstigen Innendienst und im AulR3endienst (Teil A Abschnitt | Ziffer 3) sowie
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(2)

im Kassen- und Rechnungswesen (Teil B Abschnitt XIIl), die nicht die An-
forderungen der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 bzw. der Entgeltgruppe 9b
Fallgruppe 1 erfullen, nur dann in den in Absatz 2 genannten Entgeltgrup-
pen eingruppiert, wenn sie die der jeweiligen Entgeltgruppe entsprechende
Tatigkeit auszutben haben und nach MalRgabe des Absatzes 2 mit Erfolg
an einem Lehrgang mit abschlie3ender Prufung teilgenommen haben.

Protokollerklarung zu Absatz 1:

Die Tarifvertrage auf der Landesebene im Bereich des Kommunalen Arbeit-
geberverbands Nordrhein-Westfalen und des Kommunalen Arbeitgeberver-
bands Rheinland-Pfalz bleiben bestehen.

IFar die Eingruppierung in eine der Entgeltgruppen 5 bis 9a ist eine Erste
Prufung abzulegen. ?Fur die Eingruppierung in eine der Entgeltgruppen 9b
bis 12 ist eine Zweite Prifung abzulegen. 3Satz 1 und 2 gelten nur fir auf
der Fallgruppe 2 der Entgeltgruppen 5 bzw. 9b aufbauende Eingruppierun-
gen.

Protokollerklarung zu den Absatzen 1 und 2:

!Die Lehrgéange und Prifungen werden bei den durch die Lander oder durch die
kommunalen Spitzenverbande anerkannten Verwaltungsschulen oder Studienin-
stitute durchgefihrt. 2Hierzu rechnen auch solche Lehrgange und Prifungen, die
nicht fir Beamtinnen/Beamte (Beamtenanwarter/-innen) und Beschaftigte ge-
meinsam, sondern als Sonderlehrgange fur Beschaftigte durchgefihrt werden.

(3)

(4)

!Hat eine Beschéftigte/ein Beschéaftigter die flr ihre/seine Eingruppierung
nach den Absatzen 1 und 2 vorgeschriebene Prifung nicht abgelegt, ist
ihr/ihm alsbald die Mdglichkeit zu geben, Ausbildung und Prifung nachzu-
holen. 2Besteht hierzu aus Griinden, die die/der Beschéftigte nicht zu ver-
treten hat, keine Mdglichkeit oder befindet sich die/der Beschéftigte in der
Ausbildung, erhalt sie/er mit Wirkung vom Ersten des vierten Monats nach
Beginn der maRgebenden Beschaftigung eine personliche Zulage. Die Zu-
lage wird in Hohe des Unterschiedes zwischen dem Entgelt, das sie/er je-
weils erhalten wirde, wenn sie/er zu diesem Zeitpunkt in der ihrer/seiner
Tatigkeit entsprechenden Entgeltgruppe eingruppiert wéare, und dem jewei-
ligen Entgelt ihrer/seiner bisherigen Entgeltgruppe gewahrt. 4Sonstige An-
spruche aus dem Arbeitsverhaltnis, die von der Entgeltgruppe abhangen,
richten sich wahrend der Zeit, fur die die Zulage zu zahlen ist, nach der der
Tatigkeit der/des Beschéftigten entsprechenden Entgeltgruppe.

Protokollerklarung zu Absatz 3:

Der Arbeitgeber darf die Entsendung der/des Beschéaftigten zu einem Lehr-
gang nicht von Vorbildungsvoraussetzungen abhangig machen. 2Macht die
Schule oder das Institut die Zulassung zum Lehrgang von solchen Voraus-
setzungen abhangig, hat die/der Beschaftigte dies nicht zu vertreten.

Die Zulage entfallt vom Ersten des folgenden Monats an, wenn die/der Be-
schaftigte entweder

a) die Prufung auch im Wiederholungsfalle nicht bestanden hat oder
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(5)

(6)

(7)

b) nicht an der ihrer/seiner Téatigkeit entsprechenden Ausbildung und
Prufung teilnimmt, nachdem ihr/ihm die Mdglichkeit hierzu geboten
worden ist.

2Sie entfallt ferner, wenn die/der Beschaftigte nach bestandener Prifung in
der ihrer/seiner Tatigkeit entsprechenden Entgeltgruppe eingruppiert ist. 3In
diesem Falle erhalt die/der Beschaftigte das Entgelt, das sie/er erhalten
hatte, wenn sie/er in dem in Absatz 3 Satz 2 genannten Zeitpunkt in der
hoheren Entgeltgruppe eingruppiert ware.

Von der Ausbildungs- und Prifungspflicht sind Beschéftigte befreit

a) mit einer mindestens zwanzigjahrigen Berufserfahrung bei einem Ar-
beitgeber, der vom Geltungsbereich des TVOD oder eines vergleich-
baren Tarifvertrags erfasst wird, oder bei einem anderen 6ffentlich-
rechtlichen Arbeitgeber,

b) deren Arbeitsvertrag befristet oder mit einer auflésenden Bedingung
versehen ist,

c) die in einem Spezialgebiet besonders herausragende Fachkenntnisse
aufweisen und in diesem Spezialgebiet beschéaftigt werden,

d) die in Krankenhausern, Pflege- und Betreuungseinrichtungen, Versor-
gungs-, Nahverkehrs- oder Hafenbetrieben tétig sind.

Protokollerklarung zu Absatz 5 Buchst. b:

Wird der Arbeitsvertrag in ein Beschaftigungsverhéltnis auf unbestimmte
Zeit umgewandelt, gelten die Bestimmungen dieser Vorbemerkung.

Von der Verpflichtung zur Ausbildung und Prifung kann insoweit abgese-
hen werden, als die/der Beschaftigte aulRerhalb des kommunalen Bereiches
eine oder mehrere Prifungen abgelegt hat, die den Prifungen nach Ab-
satz 2 gleichwertig sind.

Die Absatze 1 bis 6 gelten im Bereich der Sparkassen mit folgenden Mal3-
gaben entsprechend:

a) Absatz 2 Satz 3 gilt in folgender Fassung:

,3Satz 1 und 2 gelten nur fur nicht auf der Fallgruppe 1 der Entgelt-
gruppen 5 bzw. 9b aufbauende Eingruppierungen.®

b) Die Abschlussprifung fur den Beruf der Bankkauffrau/des Bankkauf-
manns oder eine entsprechende Prifung an einer Sparkassenschule,
die als Zulassungsvoraussetzung fur den Besuch des Sparkassen-
fachlehrgangs anerkannt ist, gelten als Erste Prifung.

Geltungsausschluss fir Lehrkréfte

Die Entgeltordnung gilt nicht flir Beschatftigte, die als Lehrkrafte - auch wenn sie
nicht unter Abschnitt VIIl Sonderregelungen (VKA) § 51 BT-V fallen - beschaftigt
sind, soweit nicht ein besonderes Tatigkeitsmerkmal vereinbart ist.
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Unterstellungsverhaltnisse

1Soweit die Eingruppierung von der Zahl der unterstellten oder in der Regel un-
terstellten Beschaftigten abhangig ist, rechnen hierzu auch Beamtinnen und Be-
amte der vergleichbaren Besoldungsgruppen. ?Fur diesen Zweck ist vergleich-
bar:

der Entgelt- die Besoldungs-
gruppe gruppe
2 A2

3 A3

4 A4

5 A5

6 A6

7 A7

8 A8

9a, 9b, 9c A9

10 A 10
11 All
12 Al2
13 A13
14 Al4
15 A 15

3Bei der Zahl der unterstellten oder in der Regel unterstellten bzw. beaufsichtig-
ten oder der in dem betreffenden Bereich beschaftigten Personen zahlen Teil-
zeitbeschaftigte entsprechend dem Verhaltnis der mit ihnen im Arbeitsvertrag
vereinbarten Arbeitszeit zur regelméaRigen Arbeitszeit einer/eines Vollzeitbe-
schaftigten. *Fur die Eingruppierung ist es unschadlich, wenn im Organisations-
und Stellenplan zur Besetzung ausgewiesene Stellen nicht besetzt sind.

Sténdige Vertreterinnen und Vertreter

Standige Vertreterinnen und Vertreter sind nicht die Vertreterinnen und Vertreter
in Urlaubs- und sonstigen Abwesenheitsfallen.
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Teil A
Allgemeiner Teil

l.
Allgemeine Tatigkeitsmerkmale

Entgeltgruppe 1 (einfachste Tatigkeiten)

Entgeltgruppe 1

Beschaftigte mit einfachsten Tatigkeiten, zum Beispiel
- Essens- und Getrankeausgeber/innen,

- Garderobenpersonal,

- Spulen und Gemiseputzen und sonstige Tatigkeiten im Haus- und Kiichen-
bereich,

- Reiniger/innen in AuRenbereichen wie Hofe, Wege, Grinanlagen, Parks,
- Warter/innen von Bedurfnisanstalten,

- Servierer/innen,

- Hausarbeiter/innen,

- Hausgehilfe/Hausgehilfin,

- Bote/Botin (ohne Aufsichtsfunktion).

Erganzungen konnen durch landesbezirklichen Tarifvertrag geregelt werden.
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Entgeltgruppen 2 bis 9a (handwerkliche Tatigkeiten)

Entgeltgruppe 2
Beschaftigte mit einfachen Téatigkeiten.

(Einfache Tatigkeiten sind Tatigkeiten, die keine Vor- oder Ausbildung, aber eine
fachliche Einarbeitung erfordern, die Uber eine sehr kurze Einweisung oder An-
lernphase hinausgeht. ?Einarbeitung dient dem Erwerb derjenigen Kenntnisse
und Fertigkeiten, die fur die Beherrschung der Arbeitsablaufe als solche erforder-
lich sind.)

Entgeltgruppe 3

Beschaftigte, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 2 heraushebt,
dass sie eine eingehende fachliche Einarbeitung erfordert.

Entgeltgruppe 4

1. Beschaftigte mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem aner-
kannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von weniger als drei
Jahren, die in ihrem oder einem diesem verwandten Beruf beschaftigt wer-
den.

2. Beschaftigte mit schwierigen Téatigkeiten.

(!Schwierige Tatigkeiten sind Tatigkeiten, die mehr als eine eingehende
fachliche Einarbeitung im Sinne der Entgeltgruppe 3 erfordern. 2Danach
missen Tatigkeiten anfallen, die an das Uberlegungsvermdgen oder das
fachliche Geschick Anforderungen stellen, die Uber das Mald dessen hin-
ausgehen, was ublicherweise von Beschéftigten der Entgeltgruppe 3 ver-
langt werden kann.)

Entgeltgruppe 5

Beschaftigte mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren, die in
ihrem oder einem diesem verwandten Beruf beschéftigt werden.

Entgeltgruppe 6
Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, die hochwertige Arbeiten verrichten.

(Hochwertige Arbeiten sind Arbeiten, die an das Uberlegungsvermdgen und das
fachliche Geschick der/des Beschaftigten Anforderungen stellen, die tUber das
Mafld dessen hinausgehen, was Ublicherweise von Beschéftigten der Entgelt-
gruppe 5 verlangt werden kann.)

Entgeltgruppe 7

Beschatftigte der Entgeltgruppe 5, die besonders hochwertige Arbeiten verrich-
ten.

(Besonders hochwertige Arbeiten sind Arbeiten, die neben vielseitigem, hoch-
wertigem fachlichen Kénnen besondere Umsicht und Zuverlassigkeit erfordern.)
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Entgeltgruppe 8

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, deren Téatigkeiten in einem landesbezirklichen
Tarifvertrag abschlielend aufgefuhrt sind.

Entgeltgruppe 9a

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5, deren Téatigkeiten in einem landesbezirklichen
Tarifvertrag abschlielend aufgefuhrt sind.

[nicht besetzt]

Entgeltgruppen 13 bis 15

Entgeltgruppe 13

1.

Beschaftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung
und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkei-
ten austben.

Beschaftigte in kommunalen Einrichtungen und Betrieben, deren Tatigkeit
wegen der Schwierigkeit der Aufgaben und der GroR3e ihrer Verantwortung
ebenso zu bewerten ist wie Tatigkeiten nach Fallgruppe 1.

Entgeltgruppe 14

1.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1, deren Tatigkeit sich min-
destens zu einem Dirittel

- durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung oder

- durch das Erfordernis hochwertiger Leistungen bei besonders schwie-
rigen Aufgaben

aus der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1 heraushebt.
Beschaftigte in kommunalen Einrichtungen und Betrieben, deren Tatigkeit

wegen der Schwierigkeit der Aufgaben und der Gro3e ihrer Verantwortung
ebenso zu bewerten ist wie Tatigkeiten nach Fallgruppe 1.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1, denen mindestens drei Be-
schaftigte mindestens der Entgeltgruppe 13 durch ausdrtckliche Anord-
nung standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung)

Entgeltgruppe 15

1.

2.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1, deren Tatigkeit sich
- durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung sowie

- erheblich durch das MalR der damit verbundenen Verantwortung aus
der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1 heraushebt.

Beschaftigte in kommunalen Einrichtungen und Betrieben, deren Tatigkeit
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wegen der Schwierigkeit der Aufgaben und der Gré3e ihrer Verantwortung
ebenso zu bewerten ist wie Tatigkeiten nach Fallgruppe 1.

3. Beschaftigte mit der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1, denen mindestens funf
Beschaftigte mindestens der Entgeltgruppe 13 durch ausdrickliche Anord-
nung standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung)

Protokollerklarung:

Bei der Zahl der Unterstellten zahlen nicht mit:
a) Beschaftigte der Entgeltgruppe 13 nach Abschnitt Il Ziffern 2 und 3,
b) Beamte des gehobenen Dienstes der Besoldungsgruppe A 13.
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Il.
Spezielle Tatigkeitsmerkmale

Bezliigerechnerinnen und Bezliigerechner

Entgeltgruppe 5

Berechnerinnen und Berechner von Dienst- oder Versorgungsbeziigen, von Ent-
gelten, einschliel3lich der Krankenbezlige oder Urlaubsentgelte deren Tatigkeit
grandliche Fachkenntnisse erfordert.

(Grundliche Fachkenntnisse erfordern ndhere Kenntnisse von Rechtsvorschriften
oder néheres kaufmannisches oder technisches Fachwissen usw. des Aufgaben-
kreises.)

(Hierzu Protokollerklarung)

Entgeltgruppe 6

1.

Beschaftigte, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 5 heraus-
hebt, dass aufgrund der angegebenen Merkmale Dienst- oder Versor-
gungsbezige, Entgelte einschlie3lich der Krankenbeziige und Urlaubsent-
gelte selbststandig zu errechnen sind.

(Hierzu Protokollerklarung)

Beschaftigte, die aufgrund der angegebenen Merkmale die fur die Errech-
nung und Zahlbarmachung der Dienst- oder Versorgungsbezlge, Entgelte
einschliel3lich der Krankenbeziige und Urlaubsentgelte im DV-Verfahren er-
forderlichen Arbeiten und Kontrollen zur maschinellen Berechnung verant-
wortlich vornehmen.

(Hierzu Protokollerklarung)

Entgeltgruppe 7

1.

Beschaftigte, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 5 heraus-
hebt, dass aufgrund der angegebenen Merkmale Entgelte einschlief3lich der
Krankenbeziige und Urlaubsentgelte selbststandig zu errechnen sind und
der damit zusammenhangende Schriftwechsel selbststandig zu fuhren ist.

(Hierzu Protokollerklarung)

Beschaftigte, die aufgrund der angegebenen Merkmale die fir die Errech-
nung und Zahlbarmachung der Dienst- oder Versorgungsbezlge, Entgelte
einschliel3lich der Krankenbeziige und Urlaubsentgelte im DV-Verfahren er-
forderlichen Arbeiten und Kontrollen zur maschinellen Berechnung verant-
wortlich vornehmen und den damit zusammenhangenden Schriftwechsel
selbststandig fuhren.

(Hierzu Protokollerklarung)
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Entgeltgruppe 9a

1.

Beschaftigte, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 6 Fall-
gruppe 1 heraushebt, dass aufgrund der angegebenen tatsachlichen Ver-
héaltnisse Entgelte einschlie3lich der Krankenbeziige und Urlaubsentgelte
selbstandig zu errechnen und die damit zusammenhangenden Arbeiten
(z.B. Feststellen der Versicherungspflicht in der Sozialversicherung und der
Zusatzversicherung, Bearbeiten von Abtretungen und Pfandungen) selbst-
standig auszufuhren sind sowie der damit zusammenhangende Schrift-
wechsel selbststandig zu fuhren ist.

(Das Tatigkeitsmerkmal ist auch erfullt, wenn die/der Beschaftigte die Be-
schaftigungszeit sowie das Tabellenentgelt nach 88 15 und 16 TVGOD bei
der Einstellung nicht festzusetzen und Abtretungen und Pfandungen nicht
zu bearbeiten hat.)

(Hierzu Protokollerklarung)

Beschaftigte, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 6 Fall-
gruppe 2 heraushebt, dass aufgrund der angegebenen tatsachlichen Ver-
haltnisse die fur die Errechnung und Zahlbarmachung der Dienst- oder Ver-
sorgungsbezige, Entgelte, einschliellich der Krankenbeziige und Urlaubs-
entgelte im DV-Verfahren notwendigen Merkmale und die sonstigen An-
spruchsvoraussetzungen festzustellen, die erforderlichen Arbeiten (z.B.
Feststellen der Versicherungspflicht in der Sozialversicherung und der Zu-
satzversicherung, Bearbeiten von Abtretungen und Pfandungen) und Kon-
trollen zur maschinellen Berechnung verantwortlich vorzunehmen sind so-
wie der damit zusammenhangende Schriftwechsel selbststandig zu fihren
ist.

(Das Tatigkeitsmerkmal ist auch erfullt, wenn die/der Beschéftigte das Be-
soldungsdienstalter nicht erstmals, die ruhegehaltfahigen Dienstbeziige
nicht erstmals, die ruhegehaltfahige Dienstzeit, die Beschaftigungszeit so-
wie das Tabellenentgelt nach 88 15 und 16 TVOD bei der Einstellung nicht
festzusetzen, keine Widerspruchsbescheide zu erteilen und Abtretungen
und Pfandungen nicht zu bearbeiten hat.)

(Hierzu Protokollerklarung)
Beschaftigte, denen mindestens drei Beschaftigte mit Tatigkeiten mindes-

tens der Entgeltgruppe 6 Fallgruppen 1 oder 2 durch ausdriickliche Anord-
nung standig unterstellt sind.

Entgeltgruppe 9b

Beschaftigte, denen mindestens vier Beschaftigte mit Tatigkeiten mindestens der
Entgeltgruppe 9a Fallgruppen 1 oder 2 durch ausdrtickliche Anordnung standig
unterstellt sind.
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Protokollerklarung:

Zu den Dienst- oder Versorgungsbeziigen, Entgelten im Sinne dieses Tatigkeits-
merkmals gehdren gegebenenfalls auch sonstige Leistungen, z.B. Kindergeld,
Beitragszuschuss nach § 257 SGB V, vermogenswirksame Leistungen.
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Beschaftigte in der Informations- und Kommunikationstechnik
Vorbemerkung

Nach dem Abschnitt Il Ziffer 2 sind Beschaftigte eingruppiert, die sich mit Syste-
men der Informations- und Kommunikationstechnik befassen ohne Rucksicht auf
ihre organisatorische Eingliederung. ?Zu diesen Systemen z&hlen insbesondere
informationstechnische Hard- und Softwaresysteme, Anwendungsprogramme,
Datenbanken, Komponenten der Kommunikationstechnik in lokalen IKT-Netzen
und IKT-Weitverkehrsnetzen sowie Produkte und Services, die mit diesen Syste-
men erstellt werden. 3Dabei werden Tatigkeiten im gesamten Lebenszyklus eines
solchen IKT-Systems erfasst, also dessen Planung, Spezifikation, Entwurf, De-
sign, Erstellung, Implementierung, Test, Integration in die operative Umgebung,
Produktion, Optimierung und Tuning, Pflege, Fehlerbeseitigung und Qualitatssi-
cherung. “Auch Tatigkeiten zur Sicherstellung der Informationssicherheit fallen
unter die nachfolgenden Merkmale. >Da mit den informationstechnischen Syste-
men in der Regel Produkte oder Services erstellt werden, gelten die nachfolgen-
den Tatigkeitsmerkmale auch fur die Beschaftigten in der Produktionssteuerung
und im IKT-Servicemanagement.

5Nicht unter den Abschnitt 11 Ziffer 2 fallen Beschaftigte, die lediglich IKT-Systeme
anwenden oder Beschaftigte, die lediglich die Rahmenbedingungen fir die Infor-
mations- und Kommunikationstechnik schaffen und sich die informations-techni-
schen Spezifikationen von den IKT-Fachleuten zuarbeiten lassen.

Entgeltgruppe 6

1. Beschaftigte mit einschlagiger abgeschlossener Berufsausbildung
(z.B. Fachinformatikerinnen und -informatiker der Fachrichtungen Anwen-
dungsentwicklung oder Systemintegration, Technische Systeminformatike-
rinnen und -informatiker, IT-System-Kaufleute oder IT-Systemelektronike-
rinnen und -elektroniker) und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Be-
schaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten austben.

2. Beschaftigte, deren Tatigkeit grindliche und vielseitige Fachkenntnisse er-
fordert.

(!Grundliche Fachkenntnisse erfordern nahere Kenntnisse von Rechtsvorschrif-
ten oder ndheres kaufmannisches oder technisches Fachwissen usw. des Auf-
gabenkreises. 2Die grindlichen und vielseitigen Fachkenntnisse brauchen sich
nicht auf das gesamte Gebiet der Verwaltung [des Betriebes], bei der die/der Be-
schaftigte tatig ist, zu beziehen. 3Der Aufgabenkreis der/des Beschaftigten muss
aber so gestaltet sein, dass er nur beim Vorhandensein grindlicher und vielseiti-
ger Fachkenntnisse ordnungsgemal bearbeitet werden kann.)

Entgeltgruppe 7
Beschatftigte der Entgeltgruppe 6, die ohne Anleitung tatig sind.
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Entgeltgruppe 8

Beschaftigte der Entgeltgruppe 7, deren Tatigkeit Uber die Standardfélle hinaus
Gestaltungsspielraum erfordert.

Entgeltgruppe 9a

Beschaftigte der Entgeltgruppe 8, deren Tatigkeit zusétzliche Fachkenntnisse er-
fordert.

Entgeltgruppe 9b

Beschaftigte der Entgeltgruppe 9a, deren Tatigkeit umfassende Fachkenntnisse
erfordert.

(Umfassende Fachkenntnisse bedeuten gegentber den in der Entgeltgruppe 9a
geforderten Fachkenntnissen eine Steigerung der Tiefe und der Breite nach.)

Entgeltgruppe 10

1. Beschaftigte mit einschlagiger abgeschlossener Hochschulbildung (z. B. in
der Fachrichtung Informatik) und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige
Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten ausiben.

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 9b, deren Téatigkeit einen Gestaltungsspiel-
raum erfordert, der tiber den Gestaltungsspielraum in Entgeltgruppe 8 hin-
ausgeht.

Entgeltgruppe 11

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 10, deren Tatigkeit sich mindestens zu ei-
nem Drittel durch besondere Leistungen aus der Entgeltgruppe 10 heraus-
hebt.

(Besondere Leistungen sind Tatigkeiten, deren Bearbeitung besondere
Fachkenntnisse und besondere praktische Erfahrung voraussetzt oder die
eine fachliche Weisungsbefugnis beinhalten.)

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 10, deren Téatigkeit sich durch besondere
Leistungen aus der Entgeltgruppe 10 heraushebt. (Besondere Leistungen
sind Téatigkeiten, deren Bearbeitung besondere Fachkenntnisse und beson-
dere praktische Erfahrung voraussetzt oder die eine fachliche Weisungsbe-
fugnis beinhalten.)

Entgeltgruppe 12

1. Beschattigte der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 2 mit mindestens dreijahriger
praktischer Erfahrung, deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel
durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung oder durch Spezialaufgaben
aus der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 2 heraushebt.

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 2 mit mindestens dreijahriger
praktischer Erfahrung, deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit
und Bedeutung oder durch Spezialaufgaben aus der Entgeltgruppe 11 Fall-
gruppe 2 heraushebt.
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Beschaftigte der Entgeltgruppe 10 mit mindestens dreijahriger praktischer
Erfahrung, die durch ausdrickliche Anordnung als Leiterin oder Leiter einer
IT-Gruppe bestellt sind und denen mindestens

a) zwei Beschéftigte dieses Abschnitts mindestens der Entgeltgruppe 11
oder

b) drei Beschaftigte dieses Abschnitts mindestens der Entgeltgruppe 10
durch ausdrickliche Anordnung standig unterstellt sind.

Entgeltgruppe 13

1.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 12 Fallgruppe 2, deren Tatigkeit sich min-
destens zu einem Drittel durch das Mal3 der Verantwortung erheblich aus
der Entgeltgruppe 12 Fallgruppe 2 heraushebt.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 10 mit mindestens dreijahriger praktischer
Erfahrung, die durch ausdrickliche Anordnung als Leiterin oder Leiter einer
IT-Gruppe bestellt sind und denen mindestens

a) zwei Beschéftigte dieses Abschnitts mindestens der Entgeltgruppe 12
oder

b) drei Beschaftigte dieses Abschnitts mindestens der Entgeltgruppe 11
durch ausdrickliche Anordnung standig unterstellt sind.
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Ingenieurinnen und Ingenieure

Vorbemerkungen

1.

Ingenieurinnen und Ingenieure sind Beschaftigte, die

a) einen erfolgreichen Abschluss eines technisch-ingenieurwissen-
schaftlichen Studiengangs im Sinne der Nr. 4 der grundsatzlichen Ein-
gruppierungsregelungen (Vorbemerkungen) einschliel3lich der Fach-
richtungen Gartenbau, Landschaftsplanung/-architektur oder Land-
schaftsgestaltung oder der Fachrichtung Forstwirtschaft nachweisen
und

b) die Berufsbezeichnung ,Ingenieurin® oder ,Ingenieur fihren.

Die Tatigkeitsmerkmale der Fallgruppen 2 des Abschnitts | Ziffer 4 finden
auch auf Ingenieurinnen und Ingenieure im Sinne der Nr. 1 Anwendung;
Nr. 1 Satz 4 der grundsatzlichen Eingruppierungsregelungen (Vorbemer-
kungen) bleibt unberuhrt.

Entgeltgruppe 10

Ingenieurinnen und Ingenieure mit entsprechender Téatigkeit sowie sonstige Be-
schaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen ent-
sprechende Tatigkeiten ausiben.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 11

1.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 10, deren Tatigkeit sich mindestens zu ei-
nem Drittel durch besondere Leistungen aus der Entgeltgruppe 10 heraus-
hebt.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Beschaftigte der Entgeltgruppe 10, deren Téatigkeit sich durch besondere
Leistungen aus der Entgeltgruppe 10 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Entgeltgruppe 12

1.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 2 mit langjahriger prakti-
scher Erfahrung, deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch be-
sondere Schwierigkeit und Bedeutung oder durch kiinstlerische oder Spe-
zialaufgaben aus der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 2 heraushebt.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 2 mit langjahriger prakti-
scher Erfahrung, deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und
Bedeutung oder durch kiinstlerische oder Spezialaufgaben aus der Entgelt-
gruppe 11 Fallgruppe 2 heraushebt.
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Entgeltgruppe 13

Beschaftigte der Entgeltgruppe 12 Fallgruppe 2, deren Tatigkeit sich mindestens
zu einem Drittel durch das Mal der Verantwortung erheblich aus der Entgelt-
gruppe 12 Fallgruppe 2 heraushebt.

Protokollerklarungen:

1.

Entsprechende Tatigkeiten sind z. B.:

a)

b)

Aufstellung oder Prifung von Entwirfen nicht nur einfacher Art ein-
schlie3lich Massen-, Kosten- und statischen Berechnungen und Ver-
dingungsunterlagen, Bearbeitung der damit zusammenh&ngenden
laufenden technischen Angelegenheiten - auch im technischen Rech-
nungswesen -, Ortliche Leitung oder Mitwirkung bei der Leitung von
Bauten und Bauabschnitten sowie deren Abrechnung.

Im Bereich Garten- und Landschaftsbau: Aufstellung und Prifung von
Entwirfen nicht nur einfacher Art einschlie3lich Massen- und Kosten-
berechnung oder von Verdingungsunterlagen, Bearbeiten der damit
zusammenhéangenden technischen Angelegenheiten - auch im techni-
schen Rechnungswesen; ortliche Leitung oder Mitwirkung bei der Lei-
tung von nicht nur einfachen Gartenbau-, Landschaftsbau-, Obstbau-,
Pflanzenbau-, Pflanzenschutz- oder WeinbaumalRnahmen und deren
Abrechnung.

Besondere Leistungen sind z. B.:

a)

b)

Aufstellung oder Prifung von Entwirfen, deren Bearbeitung beson-
dere Fachkenntnisse und besondere praktische Erfahrung oder kiinst-
lerische Begabung voraussetzt, sowie ortliche Leitung bzw. Mitwir-
kung bei der Leitung von schwierigen Bauten und Bauabschnitten und
deren Abrechnung.

Im Bereich Garten- und Landschaftsbau: Aufstellung oder Priifung von
Entwirfen einschlie3lich Massen- und Kostenberechnungen oder Ver-
dingungsunterlagen, deren Bearbeitung besondere Fachkenntnisse
und besondere praktische Erfahrungen oder kiinstlerische Begabung
voraussetzt, ortliche Leitung schwieriger BaumalRnahmen und deren
Abrechnung sowie selbststandige Planung und Organisation von
Pflanzenschutz- oder SchadlingsbekdmpfungsmalRnahmen, die sich
auf das Gebiet einer oder mehrerer Gemeinden erstrecken, und das
Uberwachen ihrer Auswirkungen.
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Meisterinnen und Meister
Vorbemerkung

IMeisterinnen und Meister sind Beschéftigte, die eine Meisterprifung auf Grund-
lage der Handwerksordnung oder des Berufsbildungsgesetzes aufbauend auf ei-
ner einschlagigen mindestens dreijahrigen Ausbildung bestanden haben. 2Die
Voraussetzung der Meisterprifung ist auch erfillt, wenn diese auf einer friiheren
Ausbildung mit einer kirzeren Ausbildungsdauer aufbaut.

Entgeltgruppe 8
Meisterinnen und Meister mit entsprechender Tatigkeit.

Entgeltgruppe 9a
1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 8,

die grol3e Arbeitsstatten (Bereiche, Werkstatten, Abteilungen oder Betriebe)
zu beaufsichtigen haben, in denen Handwerkerinnen oder Handwerker oder
Facharbeiterinnen oder Facharbeiter beschaftigt sind, oder

die an einer besonders wichtigen Arbeitsstéatte mit einem héheren Mal3 von
Verantwortlichkeit beschéftigt sind.

2. Gartnermeisterinnen und Gartnermeister der Entgeltgruppe 8,

die besonders schwierige Arbeitsbereiche zu beaufsichtigen haben, in de-
nen Gartnerinnen oder Gartner mit abgeschlossener Berufsausbildung be-
schaftigt werden, oder

deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 8 heraushebt, dass sie
in einem besonders bedeutenden Arbeitsbereich mit einem héheren Mafld
von Verantwortlichkeit auszutben ist.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

Entgeltgruppe 9b

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 9a Fallgruppe 1, deren Tatigkeit sich durch
den Umfang und die Bedeutung des Aufgabengebietes sowie durch grol3e
Selbststandigkeit wesentlich aus der Entgeltgruppe 9a Fallgruppe 1 heraus-
hebt.

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 9a Fallgruppe 2, deren Tatigkeit sich durch
den Umfang und die Bedeutung ihres Aufgabengebietes sowie durch grol3e
Selbststandigkeit wesentlich aus der Entgeltgruppe 9a Fallgruppe 2 heraus-
hebt.

Entgeltgruppe 9c

Meisterinnen und Meister mit besonders verantwortungsvoller Tatigkeit als Leite-
rinnen oder Leiter von grof3en und vielschichtig strukturierten Instandsetzungs-
bereichen oder mit vergleichbarer Tatigkeit, die wegen der Schwierigkeit der Auf-
gaben und der GrolRe der Verantwortung ebenso zu bewerten ist.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)
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Protokollerklarungen:

1.

Arbeitsbereiche im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals sind z.B. Reviere (Be-
zirke), Betriebsstétten, Friedhofe.

Besonders schwierige Arbeitsbereiche im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals
sind solche, die erheblich Gber den normalen Schwierigkeitsgrad hinausge-
hen.

LEin vielschichtig strukturierter Bereich liegt vor, wenn in diesem Bereich die
Arbeit von mindestens drei Gewerken zu koordinieren ist und mindestens
drei Gewerken jeweils Meisterinnen oder Meister vorstehen. °Gewerke sind
Fachrichtungen im Sinne anerkannter Ausbildungsberufe, in denen die
Meisterpriifung abgelegt werden kann. 3lm Mehrschichtbetrieb ist es un-
schadlich, wenn in den mindestens drei Gewerken nicht in allen Schichten
jeweils Meisterinnen oder Meister eingesetzt sind.
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Technikerinnen und Techniker

Vorbemerkung

Staatlich geprufte Technikerinnen und Techniker sind Beschaftigte, die nach dem
Berufsordnungsrecht diese Berufsbezeichnung fuhren.

Entgeltgruppe 8

Staatlich geprufte Technikerinnen und Techniker mit entsprechender Téatigkeit
sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten ausiben.

Entgeltgruppe 9a

Beschaftigte der Entgeltgruppe 8, die selbststandig tatig sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 9b

Beschaftigte der Entgeltgruppe 9a, die schwierige Aufgaben erfillen.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Protokollerklarungen:

1.

Technikerinnen und Techniker sind selbststandig tatig, wenn sie bei tech-
nischen Arbeitsablaufen in Ausfiihrung technischer, mehr routinemaliiger
Entwurfs-, Leitungs- und Planungsarbeiten eigene technische Entscheidun-
gen zu treffen haben. ?Dass das Arbeitsergebnis einer Kontrolle, einer fach-
lichen Anleitung und Uberwachung durch Vorgesetzte unterworfen wird, be-
rihrt die Selbststandigkeit der Tatigkeit nicht. SAnhand der nach der Ausbil-
dung vorauszusetzenden Kenntnisse sind der zur Erfallung der Aufgabe
einzuschlagende Weg und die anzuwendende Methode zu finden.

Schwierige Aufgaben sind Aufgaben, die in dem betreffenden Fachgebiet
im oberen Bereich der Schwierigkeitsskala liegen oder die in konkreten Ein-
zelfallen wegen der Besonderheiten Leistungen erfordern, die Uber das im
Regelfall erforderliche Mafl? an Kenntnissen und Fahigkeiten wesentlich hin-
ausgehen, z. B. durch die Breite des geforderten fachlichen Wissens und
Konnens, die geforderten Spezialkenntnisse, aul3ergewohnliche Erfahrun-
gen oder sonstige Qualifizierungen vergleichbarer Wertigkeit.
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Vorlesekréafte fir Blinde

Entgeltgruppe 5
Vorlesekréfte fur Blinde.

Entgeltgruppe 6

Vorlesekréfte fur Blinde mit schwierigerer Tatigkeit.
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Teil B
Besonderer Teil

[. = XXIV.
[nicht besetzt]

XXV.
Beschaftigte in Sparkassen
Vorbemerkung
1. IFur Beschaftigte, deren Tatigkeit in einem speziellen Tatigkeitsmerkmal fiir Be-

schaftigte in der Kundenberatung aufgefuihrt ist, gelten die Tatigkeitsmerkmale
anderer Fallgruppen weder in der Entgeltgruppe, in der sie aufgefihrt sind, noch
in einer héheren Entgeltgruppe. 2Dies gilt nicht, soweit Fallgruppen in héheren
Entgeltgruppen ausdricklich eine Heraushebung aus speziellen Tatigkeitsmerk-
malen fur Beschaftigte in der Kundenberatung vorsehen. 3Eine ausdriickliche
Heraushebung im Sinne des Satzes 2 enthalten auch die Entgeltgruppe 10 Fall-
gruppe 1, die Entgeltgruppe 11 und die Entgeltgruppe 12. Die Entgeltgruppen
13 bis 15 finden bei Erfullung der jeweiligen Anforderungen auch fir Beschéftigte
in der Kundenberatung Anwendung.

Die Tatigkeitsmerkmale des Teils A Abschnitt | Ziffer 3 sowie des Teils B Ab-
schnitt XllI finden keine Anwendung.

Entgeltgruppe 2

Beschaftigte mit einfachen Tatigkeiten.

(*Einfache Tatigkeiten sind Tatigkeiten, die keine Vor- oder Ausbildung, aber eine fach-
liche Einarbeitung erfordern, die Uber eine sehr kurze Einweisung oder Anlernphase
hinausgeht. 2Einarbeitung dient dem Erwerb derjenigen Kenntnisse und Fertigkeiten,
die fur die Beherrschung der Arbeitsablaufe als solche erforderlich sind.)

Entgeltgruppe 3

Beschaftigte, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 2 heraushebt, dass
sie eine eingehende fachliche Einarbeitung erfordert.

Entgeltgruppe 4

1.

Beschaftigte, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 3 heraushebt,
dass sie mindestens zu einem Viertel griindliche Fachkenntnisse erfordert.

(Grindliche Fachkenntnisse erfordern ndhere Kenntnisse von Rechtsvorschriften
oder naheres kaufmannisches oder technisches Fachwissen usw. des Aufgaben-
kreises.)

Beschaftigte mit schwierigen Tatigkeiten.

(!Schwierige Tatigkeiten sind Tatigkeiten, die mehr als eine eingehende fachliche
Einarbeitung im Sinne der Entgeltgruppe 3 erfordern. 2Danach missen
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Tatigkeiten anfallen, die an das Uberlegungsvermogen oder das fachliche Ge-
schick Anforderungen stellen, die Gber das Mal3 dessen hinausgehen, was Ubli-
cherweise von Beschéftigten der Entgeltgruppe 3 verlangt werden kann.)

Entgeltgruppe 5

1.

Beschaftigte mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren und
entsprechender Tatigkeit.

Beschaftigte, deren Tatigkeit griindliche Fachkenntnisse erfordert.

(Grundliche Fachkenntnisse erfordern nédhere Kenntnisse von Rechtsvorschriften
oder néheres kaufmannisches oder technisches Fachwissen usw. des Aufgaben-
kreises.)

Beschaftigte in der Kundenberatung, deren Tatigkeit griindliche Fachkenntnisse
erfordert.

(Gruindliche Fachkenntnisse erfordern nahere Kenntnisse von Rechtsvorschriften
oder naheres kaufmannisches oder technisches Fachwissen usw. des Aufgaben-
kreises.)

Entgeltgruppe 6

1.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1, deren Téatigkeit grindliche und
vielseitige Fachkenntnisse erfordert, sowie Beschéftigte der Entgeltgruppe 5 Fall-
gruppe 2, deren Tatigkeit vielseitige Fachkenntnisse erfordert.

(Die grundlichen und vielseitigen Fachkenntnisse brauchen sich nicht auf das
gesamte Gebiet der Sparkasse oder des Betriebes, bei der bzw. dem die oder
der Beschaftigte tatig ist, zu beziehen. 2Der Aufgabenkreis der oder des Beschaf-
tigten muss aber so gestaltet sein, dass er nur beim Vorhandensein grindlicher
und vielseitiger Fachkenntnisse ordnungsgemar bearbeitet werden kann.)

Beschaftigte in der Kundenberatung, deren Tatigkeit grindliche und vielseitige
Fachkenntnisse erfordert.

(!Die grundlichen und vielseitigen Fachkenntnisse brauchen sich nicht auf das
gesamte Gebiet der Sparkasse oder des Betriebes, bei der bzw. dem die oder
der Beschaftigte tatig ist, zu beziehen. 2Der Aufgabenkreis der oder des Beschéaf-
tigten muss aber so gestaltet sein, dass er nur beim Vorhandensein grindlicher
und vielseitiger Fachkenntnisse ordnungsgemal bearbeitet werden kann.)

Entgeltgruppe 7

1.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 1, deren Tatigkeit mindestens zu
einem Funftel selbststdndige Leistungen erfordert.

(Selbststandige Leistungen erfordern ein den vorausgesetzten Fachkenntnissen
entsprechendes selbststandiges Erarbeiten eines Ergebnisses unter Entwicklung
einer eigenen geistigen Initiative; eine leichte geistige Arbeit kann diese Anforde-
rung nicht erftllen.)

Beschatftigte in der Kundenberatung, deren Tatigkeit grindliche und vielseitige
Fachkenntnisse und mindestens zu einem Funftel selbststdndige Leistungen er-
fordert.
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(Selbststandige Leistungen erfordern ein den vorausgesetzten Fachkenntnissen
entsprechendes selbststandiges Erarbeiten eines Ergebnisses unter Entwicklung
einer eigenen geistigen Initiative; eine leichte geistige Arbeit kann diese Anforde-
rung nicht erftllen.)

Entgeltgruppe 8

1.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 1, deren Téatigkeit mindestens zu
einem Dirittel selbststandige Leistungen erfordert.

(Selbststandige Leistungen erfordern ein den vorausgesetzten Fachkenntnissen
entsprechendes selbststandiges Erarbeiten eines Ergebnisses unter Entwicklung
einer eigenen geistigen Initiative; eine leichte geistige Arbeit kann diese Anforde-
rung nicht erftllen.)

Beschaftigte in der Kundenberatung, deren Tatigkeit grindliche und vielseitige
Fachkenntnisse und mindestens zu einem Drittel selbststandige Leistungen er-
fordert.

(Selbststandige Leistungen erfordern ein den vorausgesetzten Fachkenntnissen
entsprechendes selbststandiges Erarbeiten eines Ergebnisses unter Entwicklung
einer eigenen geistigen Initiative; eine leichte geistige Arbeit kann diese Anforde-
rung nicht erftllen.)

Beschaftigte, denen durch ausdriickliche Anordnung die Leitung von Gruppen
Ubertragen ist.

Entgeltgruppe 9a

1.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 1, deren Tatigkeit selbststandige
Leistungen erfordert.

(Selbststandige Leistungen erfordern ein den vorausgesetzten Fachkenntnissen
entsprechendes selbststandiges Erarbeiten eines Ergebnisses unter Entwicklung
einer eigenen geistigen Initiative; eine leichte geistige Arbeit kann diese Anforde-
rung nicht erftllen.)

Beschaftigte in der Kundenberatung, deren Tatigkeit grindliche und vielseitige
Fachkenntnisse und selbststandige Leistungen erfordert.

(!Die grundlichen und vielseitigen Fachkenntnisse brauchen sich nicht auf das
gesamte Gebiet der Sparkasse oder des Betriebes, bei der bzw. dem die oder
der Beschaftigte tatig ist, zu beziehen. 2Der Aufgabenkreis der oder des Beschéaf-
tigten muss aber so gestaltet sein, dass er nur beim Vorhandensein grindlicher
und vielseitiger Fachkenntnisse ordnungsgemaf bearbeitet werden kann.
3Selbststandige Leistungen erfordern ein den vorausgesetzten Fachkenntnissen
entsprechendes selbststandiges Erarbeiten eines Ergebnisses unter Entwicklung
einer eigenen geistigen Initiative; eine leichte geistige Arbeit kann diese Anforde-
rung nicht erftllen.)

Beschatftigte der Entgeltgruppe 8 Fallgruppe 3, denen mindestens zwei Beschéaf-
tigte mindestens der Entgeltgruppe 6 oder mindestens eine Beschéftigte oder ein
Beschatftigter mindestens der Entgeltgruppe 6 und mindestens zwei Beschaftigte
mindestens der Entgeltgruppe 3 durch ausdriickliche Anordnung standig unter-
stellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)
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4.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 8 Fallgruppe 3, deren Tatigkeit sich durch héhere
Verantwortlichkeit wesentlich aus der Entgeltgruppe 8 Fallgruppe 3 heraushebt.

Entgeltgruppe 9b

1.

Beschaftigte mit abgeschlossener Hochschulbildung und entsprechender Tatig-
keit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ih-
rer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austben.

Beschaftigte, deren Tatigkeit grindliche, umfassende Fachkenntnisse und
selbststandige Leistungen erfordert.

(Grundliche, umfassende Fachkenntnisse bedeuten gegentber den in den Ent-
geltgruppen 6 bis 9a geforderten grindlichen und vielseitigen Fachkenntnissen
eine Steigerung der Tiefe und der Breite nach.)

Beschaftigte in der Kundenberatung, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Ent-
geltgruppe 9a Fallgruppe 2 heraushebt, dass sie héhere Anforderungen als im
standardisierten Mengengeschéft stellt und damit gegeniber den in der Entgelt-
gruppe 9a Fallgruppe 2 geforderten griindlichen und vielseitigen Fachkenntnis-
sen grundliche, umfassende Fachkenntnisse erfordert und mindestens zu einem
Drittel besonders verantwortungsvoll ist.

Leiterinnen und Leiter von Geschaftsstellen, denen mindestens drei Beschaftigte
durch ausdrickliche Anordnung standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Beschaftigte der Entgeltgruppe 9a Fallgruppe 4, deren Téatigkeit sich durch die
Schwierigkeit des Aufgabengebietes sowie durch gro3e Selbststandigkeit we-
sentlich aus der Entgeltgruppe 9a Fallgruppe 4 heraushebt.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 8 Fallgruppe 3, denen mindestens zwei Beschaf-
tigte mindestens der Entgeltgruppe 8 oder mindestens eine Beschéftigte oder ein
Beschaftigter mindestens der Entgeltgruppe 8 und mindestens zwei Beschéftigte
mindestens der Entgeltgruppe 3 durch ausdrtickliche Anordnung standig unter-
stellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 9c

1.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 9b Fallgruppen 1 oder 2, deren Tatigkeit sich
dadurch aus der Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 1 oder 2 heraushebt, dass sie be-
sonders verantwortungsvoll ist.

Beschaftigte in der Kundenberatung, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Ent-
geltgruppe 9a Fallgruppe 2 heraushebt, dass sie héhere Anforderungen als im
standardisierten Mengengeschéft stellt und damit gegeniiber den in der Entgelt-
gruppe 9a Fallgruppe 2 geforderten grindlichen und vielseitigen Fachkenntnis-
sen grundliche, umfassende Fachkenntnisse erfordert und besonders verantwor-
tungsvoll ist.

Beschatftigte der Entgeltgruppe 9b Fallgruppen 4 und 5 mit einem besonders um-
fangreichen oder besonders wichtigen Aufgabengebiet.

69



Beschaftigte, denen durch ausdrickliche Anordnung die Leitung einer Abteilung,
eines Bereichs oder einer vergleichbaren strukturellen Einheit Gbertragen ist.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 8 Fallgruppe 3, denen mindestens eine Beschéaf-
tigte oder ein Beschéftigter mindestens der Entgeltgruppe 9a und mindestens
eine Beschaftigte oder ein Beschaftigter mindestens der Entgeltgruppe 6 oder
mindestens eine Beschaftigte oder ein Beschéftigter mindestens der Entgelt-
gruppe 9a und mindestens zwei Beschaftigte mindestens der Entgeltgruppe 3
durch ausdrickliche Anordnung standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 10

1.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 9c, deren Tatigkeit sich mindestens zu einem
Drittel durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der Entgeltgruppe 9c
heraushebt.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 8 Fallgruppe 3 oder der Entgeltgruppe 9c Fall-
gruppe 4, denen mindestens eine Beschéftigte oder ein Beschaftigter mindes-
tens der Entgeltgruppe 9c und mindestens eine Beschéftigte oder ein Beschaf-
tigter mindestens der Entgeltgruppe 6 oder mindestens eine Beschaftigte oder
ein Beschaftigter mindestens der Entgeltgruppe 9c¢ und mindestens zwei Be-
schaftigte mindestens der Entgeltgruppe 3 durch ausdriickliche Anordnung stan-
dig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Beschaftigte der Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 4, denen mindestens zwei Be-
schaftigte mindestens der Entgeltgruppe 9a und mindestens zwei Beschaftigte
mindestens der Entgeltgruppe 3 durch ausdrtickliche Anordnung standig unter-
stellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 11

Beschaftigte der Entgeltgruppe 9c, deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit
und Bedeutung aus der Entgeltgruppe 9c¢ heraushebt.

Entgeltgruppe 12

Beschaftigte der Entgeltgruppe 11, deren Tatigkeit sich durch das Mal3 der damit ver-
bundenen Verantwortung erheblich aus der Entgeltgruppe 11 heraushebt.

Entgeltgruppe 13

1.

Beschaftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und ent-
sprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben.

Beschatftigte in Sparkassen und Betrieben, deren Tatigkeit wegen der Schwierig-
keit der Aufgaben und der GroR3e ihrer Verantwortung ebenso zu bewerten ist wie
Tatigkeiten nach Fallgruppe 1.
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Entgeltgruppe 14

1.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1, deren Tatigkeit sich mindestens
zu einem Drittel

- durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung oder

- durch das Erfordernis hochwertiger Leistungen bei besonders schwierigen
Aufgaben

aus der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1 heraushebt.

Beschaftigte in Sparkassen und Betrieben, deren Téatigkeit wegen der Schwierig-
keit der Aufgaben und der Grol3e ihrer Verantwortung ebenso zu bewerten ist wie
Tatigkeiten nach Fallgruppe 1.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1, denen mindestens drei Beschaf-
tigte mindestens der Entgeltgruppe 13 durch ausdriickliche Anordnung standig
unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

Entgeltgruppe 15

1.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1, deren Tatigkeit sich
- durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung sowie

- erheblich durch das Mal3 der damit verbundenen Verantwortung
aus der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1 heraushebt.

Beschaftigte in Sparkassen und Betrieben, deren Tatigkeit wegen der Schwierig-
keit der Aufgaben und der GroR3e ihrer Verantwortung ebenso zu bewerten ist wie
Tatigkeiten nach Fallgruppe 1.

Beschaftigte mit der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1, denen mindestens fiinf Be-
schaftigte mindestens der Entgeltgruppe 13 durch ausdriickliche Anordnung
standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

Protokollerklarungen:

1. Soweit die Eingruppierung von der Zahl und der Eingruppierung der unter-
stellten Beschaftigten abhangt,

a) istesfurdie Eingruppierung unschadlich, wenn im Organisations- und
Stellenplan zur Besetzung ausgewiesene Stellen nicht besetzt sind,

b) zahlen Teilbeschéftigte entsprechend dem Verhéltnis der mit ihnen im
Arbeitsvertrag vereinbarten Arbeitszeit zur regelmafRligen Arbeitszeit
eines Vollbeschéftigten,

c) sind Beschéftigte fur Aufgaben von begrenzter Dauer, Aushilfsbe-
schaftigte sowie Beschaftigte, deren arbeitsvertraglich vereinbarte
durchschnittliche regelméafRige Arbeitszeit weniger als die Halfte der
regelmanigen Arbeitszeit eines Vollbeschatftigten betragt, nicht zu be-
ricksichtigen.

71



2.

Bei der Zahl der Unterstellten zahlen nicht mit;

a) Beschaéftigte der Entgeltgruppe 13 nach dem Teil A Abschnitt Il Ziffern
2 und 3,

b) Beamte des gehobenen Dienstes der Besoldungsgruppe A 13.

XXVI. = XXXII. [nicht besetzt]
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Anhang

(1)

(2)

3)

(4)
(5)

Regelungskompetenzen

Die Eingruppierung der Beschaftigten wird durch die Tarifvertragsparteien auf der
Bundesebene geregelt.

Im Bereich der Besonderen Teile Krankenhauser (BT-K), Pflege- und Betreu-
ungseinrichtungen (BT-B) sowie Sparkassen (BT-S) liegt die Regelungskompe-
tenz ausschlief3lich bei der Bundesebene.

[nicht besetzt]
[nicht besetzt]

Fur den Bereich des Kommunalen Arbeitgeberverbandes Nordrhein-Westfalen
gelten ergénzend fir die Entgeltgruppen 2 bis 9a die nachfolgenden besonderen
Regelungen unter Beachtung der Maf3gaben der 88 12 (VKA) und 13 (VKA) und
der Grundsatzlichen Eingruppierungsregelungen (Vorbemerkungen) zu allen Tei-
len der Entgeltordnung:

Fir Beschaftigte im Sinne des § 38 Abs. 5 Satz 2 TVOD gelten fur die Besonderen
Teile Verwaltung, Entsorgung und Flughafen nachstehende Entgeltgruppen 2 bis
9a und Oberbegriffe sowie dazugehdrige Regelungen nach dem TVOD-NRW:

Entgeltgruppe 2

Ungelernte Beschaéftigte, die durch landesbezirkliche Vereinbarung im Einzelnen
festgelegt sind (Ausschlie3lichkeitskatalog).

Entgeltgruppe 3
1. Anzulernende Beschéftigte.
2. Ungelernte Beschéftigte.

Entgeltgruppe 4

1. Angelernte Beschéftigte.

2. Angelernte und anzulernende Beschéftigte mit erschwerter Tatigkeit.
3. Ungelernte Beschaftigte mit erschwerter Tatigkeit.

Entgeltgruppe 5

1. Beschaftigte mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem aner-
kannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von weniger als drei
Jahren, die in ihrem oder einem diesem verwandten Beruf beschaftigt wer-
den.

2. Beschaftigte mit einer bezirklich festzulegenden Werkprtfung und Beschéaf-
tigte mit einer der Téatigkeit eines solchen Beschaftigten gleichwertigen Ta-
tigkeit.
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Entgeltgruppe 6

Beschaftigte mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren, die in
ihrem oder einem diesem verwandten Beruf beschaftigt werden (gelernte Be-
schaftigte), sowie Beschaftigte mit einer der Tatigkeit eines solchen Beschéftig-
ten gleichwertigen Tatigkeit.

Entgeltgruppe 7

Beschaftigte der Entgeltgruppe 6 mit besonders qualifizierter oder besonders
vielseitiger Tatigkeit.

Entgeltgruppe 8

Beschaftigte der Entgeltgruppe 6 mit Tatigkeiten, die durch bezirkliche Vereinba-
rung im Einzelnen festzulegen sind (Ausschliel3lichkeitskatalog).

Entgeltgruppe 9a

Beschaftigte der Entgeltgruppe 6 mit Tatigkeiten, die durch bezirkliche Vereinba-
rung im Einzelnen festzulegen sind (Ausschlief3lichkeitskatalog) und die hinsicht-
lich der Verantwortung erheblich tber das Mal hinausgehen, das von den Be-
schaftigten der Entgeltgruppe 8 Ublicherweise verlangt werden kann.
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Anlage A

Tabelle TVOD-S
gultig vom 1. Marz 2018 bis 31. Marz 2019
(monatlich in Euro)

Entgelt Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 4.584,49 | 5.000,77 | 5.260,14 | 5.840,78 | 6.339,54 | 6.667,67
14 4.151,65 | 4.528,23 | 4.841,03 | 5.245,42 | 5.788,30 | 6.119,17
13 3.827,03 | 4.196,02 | 4.479,41 | 4.893,73 | 5.433,88 | 5.683,28
12 3.430,90 | 3.796,05 | 4.276,90 | 4.741,63 | 5.315,77 | 5.578,27
11 3.312,60 | 3.656,01 | 3.941,33 | 4.311,77 | 4.836,69 | 5.099,20
10 3.194,27 | 3.497,22 | 3.775,33 | 4.064,56 | 4.501,99 | 4.620,12
9c 3.099,42 | 3.349,91 | 3.637,10 | 3.888,65 | 4.214,62 | 4.392,69
9b 2.865,63 | 3.126,71 | 3.273,66 | 3.685,60 | 3.975,34 | 4.245,23
9a 2.818,96 | 3.049,32 | 3.234,09 | 3.647,35 | 3.739,87 | 3.975,66
8 2.656,52 | 2.890,09 | 3.017,56 | 3.137,78 | 3.269,20 | 3.343,02
7 2.493,12 | 2.729,06 | 2.877,36 | 3.004,81 | 3.111,25 | 3.189,58
6 2.446,41 | 2.662,97 | 2.788,15 | 2.909,22 | 3.007,98 | 3.081,00
5 2.347,55 | 2.555,40 | 2.673,48 | 2.794,54 | 2.894,01 | 2.955,27
4 2.236,29 | 2.438,63 | 2.587,48 | 2.676,80 | 2.766,11 | 2.818,41
3 2.201,29 | 2.407,15 | 2.462,55 | 2.564,71 | 2.641,37 | 2.711,60
2 2.037,85 | 2.234,74 | 2.290,29 | 2.354,37 | 2.495,22 | 2.642,56
1 1.827,17 | 1.858,18 | 1.896,96 | 1.933,11 | 2.026,15
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Anlage A

Tabelle TVOD-S

gultig vom 1. April 2019 bis 29. Februar 2020
(monatlich in Euro)

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 4.788,35 | 5.141,23 | 5.481,38 | 6.004,84 | 6.517,61 | 6.854,95
14 4.335,98 | 4.655,42 | 5.025,89 | 5.451,94 | 5.950,88 | 6.293,73
13 3.996,72 | 4.335,42 | 4.685,32 | 5.093,03 | 5.586,51 | 5.842,91
12 3.582,23 | 3.956,45 | 4.407,89 | 4.890,86 | 5.465,08 | 5.734,95
11 3.457,10 | 3.803,91 | 4.119,43 | 4.477,63 | 4.972,55 | 5.242,43
10 3.331,93 | 3.613,93 | 3.915,01 | 4.238,32 | 4.628,44 | 4.749,89
9c 3.233,21 | 3.480,40 | 3.750,80 | 4.026,57 | 4.337,53 | 4.545,92
9b 3.020,16 | 3.258,72 | 3.403,99 | 3.824,85 | 4.085,40 | 4.370,07
%9a 2.926,82 | 3.133,75 | 3.324,85 | 3.748,35 | 3.843,43 | 4.086,04
8 2.769,15 | 2.971,27 | 3.102,32 | 3.231,30 | 3.370,30 | 3.439,92
7 2.598,38 | 2.822,59 | 2.958,18 | 3.089,21 | 3.209,21 | 3.279,17
6 2.549,58 | 2.739,94 | 2.866,46 | 2.990,93 | 3.107,94 | 3.173,47
5 2.445,99 | 2.630,06 | 2.748,57 | 2.873,03 | 2.985,28 | 3.045,87
4 2.329,99 | 2.514,19 | 2.663,27 | 2.755,21 | 2.847,13 | 2.900,97
3 2.293,39 | 2.488,41 | 2.537,24 | 2.642,50 | 2.721,49 | 2.793,85
2 2.122,60 | 2.316,97 | 2.366,14 | 2.432,35 | 2.577,86 | 2.730,08
1 1.903,09 | 1.935,39 | 1.975,78 | 2.013,43 | 2.110,33
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Anlage A

Tabelle TVOD-S

glltig ab 1. Marz 2020
(monatlich in Euro)

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 4.860,31 | 5.190,81 | 5.559,47 | 6.062,74 | 6.580,45 | 6.921,06
14 4.401,04 | 4.700,31 | 5.091,13 | 5.524,82 | 6.008,27 | 6.355,34
13 4.056,62 | 4.384,61 | 4.757,99 | 5.163,37 | 5.640,38 | 5.899,26
12 3.635,65 | 4.013,07 | 4.454,13 | 4.943,53 | 5.517,78 | 5.790,26
11 3.508,11 | 3.856,11 | 4.182,29 | 4.536,17 | 5.020,49 | 5.292,98
10 3.380,51 | 3.655,13 | 3.964,32 | 4.299,65 | 4.673,08 | 4.795,69
9c 3.280,42 | 3.526,45 | 3.790,94 | 4.075,26 | 4.380,90 | 4.600,00
9%b 3.074,70 | 3.305,30 | 3.450,00 | 3.874,00 | 4.124,25 | 4.414,13
%9a 2.964,89 | 3.163,55 | 3.356,89 | 3.784,00 | 3.879,97 | 4.125,00
8 2.808,91 | 2.999,92 | 3.132,23 | 3.264,31 | 3.405,98 | 3.474,11
7 2.635,53 | 2.855,60 | 2.986,70 | 3.119,00 | 3.243,78 | 3.310,79
6 2.586,00 | 2.767,11 | 2.894,11 | 3.019,78 | 3.143,22 | 3.206,10
5 2.480,74 | 2.656,42 | 2.775,08 | 2.900,74 | 3.017,50 | 3.077,85
4 2.363,07 | 2.540,85 | 2.690,02 | 2.782,88 | 2.875,73 | 2.930,10
3 2.325,89 | 2.517,08 | 2.563,61 | 2.669,96 | 2.749,76 | 2.822,87
2 2.152,51 | 2.346,00 | 2.392,92 | 2.459,87 | 2.607,03 | 2.760,98
1 1.929,88 | 1.962,63 | 2.003,59 | 2.041,77 | 2.140,05
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Niederschriftserklarungen

1. Zu §1Abs.2Buchst. b:

Bei der Bestimmung des regelmafigen Entgelts werden Leistungsentgelt, Zulagen und
Zuschlage nicht bericksichtigt.

2. Zu 81 Abs. 2 Buchst. s:

Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, dass studentische Hilfskrafte Beschéaftigte
sind, zu deren Aufgabe es gehort, das hauptberufliche wissenschaftliche Personal in For-
schung und Lehre sowie bei aul3eruniversitdren Forschungseinrichtungen zu unterstut-
zen.

21 Zu 83

Die Niederschriftserklarung zu § 46 BT-S (Beihilfen in Krankheitsféllen) ist durch die Pro-
tokollerklarung zu § 13 TVU-VKA entsprechend ersetzt.

3. Zu 84 Abs. 1:

Der Begriff ,Arbeitsort” ist ein generalisierter Oberbegriff; die Bedeutung unterscheidet
sich nicht von dem bisherigen Begriff ,Dienstort".

4. Zu §8Abs. 3:

Zur Erlauterung von 8 8 Abs. 3 und der dazugehorigen Protokollerklarung sind sich die
Tarifvertragsparteien Uber folgendes Beispiel einig: ,Beginnt eine Wochenendrufbe-
reitschaft am Freitag um 15 Uhr und endet am Montag um 7 Uhr, so erhalten Beschéaf-
tigte folgende Pauschalen: Zwei Stunden fur Freitag, je vier Stunden fur Samstag und
Sonntag, keine Pauschale fir Montag. Sie erhalten somit zehn Stundenentgelte.”

5. Zu §10 Abs. 4:

Durch diese Regelung werden aus dem Urlaubsrecht entlehnte Anspriiche nicht be-
grandet.

6. Zu 8§14 Abs. 1:

1. Obdie vorubergehend Ubertragene hoherwertige Tatigkeit einer hoheren Entgelt-
gruppe entspricht, bestimmt sich im Bereich der VKA fiir nach einem geman § 2
Abs. 2 TVU-VKA weitergeltenden Lohngruppenverzeichnis eingruppierte Be-
schaftigte nach der Anlage 3 zum TVU-VKA.

2. Die Tarifvertragsparteien stellen klar, dass die vertretungsweise Ubertragung ei-
ner hoherwertigen Téatigkeit ein Unterfall der voribergehenden Ubertragung einer
hoherwertigen Tatigkeit ist.

7. [nicht besetzt]

8. Zu §16 Abs. 2 Satz 2:

Die Tarifvertragsparteien sind sich daruber einig, dass stichtagsbezogene Verwerfun-
gen zwischen Ubergeleiteten Beschaftigten und Neueinstellungen entstehen kénnen.
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8a. Zu § 16 Abs. 2a:

Die Tarifvertragsparteien sind sich daruber einig, dass die erworbene Stufe im Sinne
des § 16 Abs. 2a auch eine individuelle Endstufe im Sinne des § 6 Abs. 4 Satz 1,
§ 7 Abs. 2 erste Alternative oder § 8 Abs. 3 Satz 2 TVU-VKA oder eine individuelle
Zwischenstufe im Sinne des § 7 Abs. 3 Satz 1 oder § 8 Abs. 3 Satz 2 TVU-VKA sein
kann.

9. [nicht besetzt]
10. Zu § 17 Abs. 4 Satz 3 (in der bis zum 31. Marz 2019 geltende Fassung):

!Bei einer Hohergruppierung aus der Entgeltgruppe 9a Stufen 2 bis 4 in die Entgelt-
gruppe 9b beginnt abweichend vom ansonsten giiltigen Grundsatz in der Entgelt-
gruppe 9b die Stufenlaufzeit nicht neu. °Die Anrechnung der in diesen Stufen in der
Entgeltgruppe 9a zurtickgelegten Stufenlaufzeiten auf die jeweils mal3gebliche Stu-
fenlaufzeit in der Entgeltgruppe 9b ist allein dem Umstand geschuldet, dass im Rah-
men der Entgeltordnung (VKA) zum TV6D die bisherige Entgeltgruppe 9 in die Ent-
geltgruppen 9a und 9b aufgeteilt wurde und hierbei das Tabellenentgelt in der Stufe
2 der Entgeltgruppe 9b nur geringfugig tber dem Tabellenentgelt der Entgeltgruppe
9a Stufe 2 liegt und die Tabellenentgelte der Stufen 3 und 4 in den Entgeltgruppen
9a und 9b identisch sind. 3Die Mitnahme der Stufenlaufzeit in diesen Fallen vermei-
det Eingriffe in der Erwerbsbiografie der Beschaftigten bis zum Erreichen der Stufe
5 in der Entgeltgruppe 9b.

11. [nicht besetzt]
12. [nicht besetzt]
13. [nicht besetzt]

14. Zu § 18.2:

!Die Tarifvertragsparteien stimmen darin iberein, dass aus Motivationsgriinden die
Vereinbarung von Zielen freiwillig geschieht. 2Eine freiwillige Zielvereinbarung kann
auch die Verstandigung auf zum Teil vorgegebene oder Ubergeordnete Ziele sein, z.B.
bei der Umsetzung gesetzlicher oder haushaltsrechtlicher Vorgaben, Grundsatzent-
scheidungen der Verwaltungs-/Unternehmensfihrung.

15. Zu § 18.3:

Die systematische Leistungsbewertung entspricht nicht der Regelbeurteilung. 2Regel-
beurteilungen sind flr die Feststellung von Leistungszulagen ausgeschlossen.?®

16. Zu § 18.1 Abs. 2:

Die nach Abs. 2 und die fur Leistungsstufen nach 8 17 Abs. 2 gebildeten Gemeinsa-
men Ausschisse sind identisch.

25 Satz 2 entspricht der Niederschriftserklarung zu § 43 BT-S.
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17.

Zu § 18.4 Abs. 1 Satz 6:

Die Tarifvertragsparteien wirken darauf hin, dass der ATV, der ATV-K sowie die Sat-
zungen der VBL und der kommunalen Zusatzversorgungskassen bis spatestens
31. Dezember 2006 entsprechend angepasst werden.

17.1 Zu § 18.4:

1.

'Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, dass es aus Anlass der Einfihrung
dieser neuen Regelungen nicht zu einer Verrechnung von bestehenden Hausre-
gelungen kommt. 2Sie erheben keine Bedenken gegen eine Volumen erhéhende
Einbeziehung in die SSZ gemaf den Abséatzen 3 und 4.

Die Vereinbarung der SSZ dient nicht zur Einsparung von Personalkosten.

Um insbesondere eine ausreichende Einfiihrungs- oder Ubergangsphase fir die
SSZ zu ermdéglichen, kénnen — das Einvernehmen der Betriebsparteien voraus-
gesetzt — die betrieblichen Systeme auch eine undifferenzierte Verteilung der va-
riablen Entgeltbestandteile vorsehen.

Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, dass die Sparkassensonderzah-
lungsentgelte Bezlige im Sinne des § 4 TV ATZ sind.

17.2 Zu § 18.4 Abs. 3:

1.

Wann immer praktizierbar und zweckmaRig, sind Zielvereinbarungen abzu-
schlieRen. 2Ansonsten werden systematische Leistungsbewertungen durchge-
fuhrt. 3Mischformen sind mdoglich.

Bei noch ausstehender Dienstvereinbarung werden die vorerst nicht auszuzah-
lenden 25 v.H. eines Monatstabellenentgelts gestundet.

17.3 Zu 8 18.4 Abs. 4:

1Zeichnet sich ab, dass keine Dienstvereinbarung zu dem unternehmenserfolgsbezo-
genen Teil der SSZ zustande kommt, wird auf Antrag einer Betriebspartei der Gemein-
same Ausschuss um jeweils einen Vertreter der Landesbezirkstarifvertragsparteien er-
ganzt. °Der erganzte Gemeinsame Ausschuss unterbreitet den fur die Vereinbarung
zustandigen Betriebsparteien einen Konsensvorschlag spatestens bis zum 30. Juni.

18.

[nicht besetzt]

18a. Zu § 20 Abs. 4 Satz 2 Nr. 1 Buchst. C
Dem Entgeltanspruch steht der Anspruch auf Zuschuss zum Mutterschaftsgeld gleich.

19.

[nicht besetzt]

19a. [nicht besetzt]

20.

Zu § 29 Abs. 1 Buchst. f:

Die arztliche Behandlung erfasst auch die arztliche Untersuchung und die arztlich ver-
ordnete Behandlung.

21.

Zum TVOD-S (Durchgeschriebene Fassung):
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Legende Uber die Entsprechungen der
TVOD-S-Regelungen zu den jeweiligen Bestimmungen

im TVOD-AT bzw. BT-S

TVG6D-S

TVOD-AT

BT-S

8§ 1 (Geltungsbereich)
in Absatz 1 ist § 40 Abs. 1
BT-S redaktionell integriert

§1

§40

Neuer 8§ 1 Abs. 4 (Beschéftigte
der EG 15) entspricht § 45
BT-S

§ 45

8§ 2 (Arbeitsvertrag, Nebenab-
reden, Probezeit)

§2

§ 3 (Allgemeine Arbeitsbedin-
gungen, Bankgeheimnis)
Neuer Abs. 1 Satz 2 entspricht
8§ 46 Satz 2 BT-S

8§ 3 (ist modifiziert)

8 46 Satz 2

8§ 4 (Versetzung, Abordnung,
Zuweisung, Personalgestel-

lung)

§4

8 5 [nicht besetzt]

§5

§ 5.1 (Qualifizierung)
entspricht § 47 BT-S

§ 47

8 6 (Regelmalige Arbeitszeit)
Protokollerklarung zu Abs. 4
AT nicht besetzt

§ 6 (ist modifiziert)

8§ 7 (Sonderformen der Arbeit) |87
§8 (Ausgleich fur Sonderfor- §8
men der Arbeit)

§ 9 (Bereitschaftszeiten) 8§89
§ 10 (Arbeitszeitkonto) 8§10
8§ 11 (Teilzeitbeschaftigung) 8§11
§ 12 (Eingruppierung) §12
§ 13 (Eingruppierung in beson- §13

deren Féllen)
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TVOD-S

TVOD-AT

BT-S

§ 14 (Vorubergehende Uber-
tragung einer héherwertigen
Tatigkeit)

§14

§ 15 (Tabellenentgelt)

§15

§ 16 (Stufen der Entgelttabelle)

§16

§ 17 (Allgemeine Regelungen
zu den Stufen)

Begrifflichkeit des 8§ 41 Abs. 2
BT-S (= Gemeinsamer Aus-
schuss) fur die ,Betriebliche
Kommission®

§ 17 (ist modifiziert)

§ 41 Abs. 2

§ 17.1 (Entgelt fir Auszubil-
dende)

§ 48

§ 18 [nicht besetzt]

§ 18 (Leistungsentgelt)

Die Beschaftigten in Spar-
kassen sind von § 18 AT
ausgenommen, Protokoller-
klarung Nr. 4 zu § 18 AT.

§ 18.1 (Grundsatze fir leis-
tungs- und erfolgsorientierte
variable Entgelte)

§41

§ 18.2 (Zielvereinbarung)

§42

§ 18.3 (Systematische Leis-
tungsbewertung)

§43

8§ 18.4 (Sparkassensonderzah-
lung (SSZ2))

§ 44

§ 19 (Erschwerniszuschlage)

§19

§ 20 [nicht besetzt]
(Beschatftigte in Sparkassen
wegen SSZ ausgenommen)

§ 20 (Jahressonderzahlung)

§ 44 Abs. 7

§ 21 (Bemessungsgrundlage
fur die Entgeltfortzahlung)
Sparkassensonderzahlung
(8 18.4) anstelle der Jahres-
sonderzahlung (8 20 AT)

§ 21 (ist modifiziert)

§ 22 (Entgelt im Krankheitsfall)

§22
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TVOD-S

TVOD-AT

BT-S

§ 23 (Besondere Zahlungen)
Abs. 1 Satz 2, Vermogenswirk-
same Leistung

§ 23 Abs. 1 Satz 2 (ist modi-
fiziert)

§ 49 Abs. 1 Satz 2

§ 23 (Besondere Zahlungen)
Abs. 1 Satz 7 Vermogenswirk-

same Leistung fiir Auszubil- § 49 Abs. 2
dende

§ 23 (Besondere Zahlungen) , -

Abs. 3.1 Reise- und Umzugs- § 23 Abs. 3.1 (ist modifi § 50

kosten

ziert)

§ 24 (Berechnung und Auszah-

lung des Entgelts) §24
§ 25 (Betriebliche Altersversor-
§25
gung)
§ 26 (Erholungsurlaub) § 26
§ 27 (Zusatzurlaub) § 27
§ 28 (Sonderurlaub) § 28
§ 29 (Arbeitsbefreiung) §29
3 __30 (Befristete Arbeitsver- § 30
trage)
§ 31 (Fuhrung auf Probe) 8§31
§ 32 (Fuhrung auf Zeit) § 32
§ 33 (Beendigung des Arbeits- § 33
verhaltnisses ohne Kiindigung)
§ 34 (Kundigung des Arbeits-
s 8§34
verhaltnisses)
§ 35 (Zeugnis) 8§35
§ 36 (Anwendung weiterer Ta-
. - 8 36
rifvertrage)
§ 37 (Ausschlussfrist) § 37
§ 38 (Begriffsbestimmungen) |§ 38
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TVOD-S

TVOD-AT

BT-S

§ 38a (Ubergangsvorschriften)

8 38a

§ 39 (In-Kraft-Treten)
Sparkassensonderzahlung
(8 18.4) anstelle der Jahres-
sonderzahlung (8 20 AT) tritt
friher in Kraft

§ 39 (ist modifiziert)

§51

Anhang zu § 6 (Arbeitszeit von
Cheffahrerinnen und
Cheffahrern)

Anhang zu § 6

Anhang zu § 9

A. (Bereitschaftszeiten Haus-
meisterinnen/Hausmeister)
B. [nicht besetzt]

Anhang zu § 9

Anlage 1 — Entgeltordnung
(VKA)

Anlage 1 — Entgeltordnung
(VKA)

Anlage A (Tabellenentgelt)

Anlage A

Anlage B (aufgehoben)

Anlage B (aufgehoben)
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